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STATUT SZKOLY

ZESPOL SZKOL. POLITECHNICZNYCH
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH
W SREMIE

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W SREMIE

Statut zatwierdzony uchwalg RP z dnia 31 sierpnia 2023 r.,

obowiazuje od 1 wrzesnia 2023 r.
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich
w Sremie, II Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Sremie.

Siedziba szkoty: ul. ks. Jerzego Popietuszki 30, 63-100 Srem.

Organem prowadzacym szkote jest powiat sremski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Il Liceum Ogodlnoksztatcagce dla Dorostych jest szkola publiczng na podbudowie
zasadniczej szkoly zawodowej i branzowej szkoly I stopnia, ksztalcagca w systemie
zaocznym, dajacg mozliwo$¢ otrzymania swiadectwa dojrzatosci.

Podstawowa formg pracy w systemie zaocznym s3a zajecia dydaktyczne ustalone
w semestralnym planie zajec.

Ksztalcenie odbywa si¢ w oparciu o programy umieszczone w szkolnym zestawie
programdw nauczania.

§2

1. II Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych w Sremie uzywa pieczeci okraglej z ortem
posrodku wedhug wzoru:

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W SREMIE

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

Il Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Sremie realizuje cele i zadania okreslone
w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia shuchaczom mozliwos$¢ petnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego
poprzez pobudzanie postaw kreatywnych w procesie zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci,

2) umozliwia stuichaczom zdobycie rzetelnej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosei
niezbednych do zdania egzaminu maturalnego i podjgcia dalszego ksztalcenia,

3) ksztaltuje u stuchaczy umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w roznych
sytuacjach oraz prezentacji wlasnego punktu widzenia,

4) ksztaltuje wlasciwe postawy patriotyczne i obywatelskie,

5) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego.
Realizacja celow i1 zadan szkoty nastgpuje poprzez:

1) prowadzenie przewidzianych w arkuszu organizacji szkoty zaje¢ edukacyjnych,



2)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy i ich potrzeb,

3) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzg¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych,
4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb
stuchaczy i zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) monitorowanie postaw stuchaczy, interweniowanie w przypadku niewlasciwych
postaw i wzmacnianie postaw pozytywnych,
6) wspieranie inicjatyw shichaczy lub organizowanie dzialalnosci w zakresie pracy
spotecznej, wolontarystycznej, charytatywnej itp.,
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe.
Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§4
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Shuchaczy.
§5

1. Dyrektor powolany jest przez organ prowadzacy szkole.
2. Do zadan dyrektora nalezy:

3.
4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych,
analizowanie dziatalnosci szkoly i przedstawianie nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioskow z nadzoru pedagogicznego,

prowadzenie monitoringu pracy stuchaczy i1 nauczycieli celem poprawy jakosci pracy
szkoty,

dysponowanie S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

decydowanie w sprawie =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom szkoly,
zapewnienie bezpieczenstwa shuchaczom i nauczycielom w czasie zajec,

10) wlasciwe zorganizowanie przebiegu egzamindw,

11) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty,
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

Dyrektor, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z pozostalymi organami szkoty.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.
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§6

Rada Pedagogiczna jest organem szkoly realizujagcym statutowe zadania dotyczace

ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skltad rady wchodza wszyscy nauczyciele szkoly. Przewodniczacym Rady

Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Szczegolowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej ZSP.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie planow pracy szkoly i przedstawienie ich do zatwierdzenia dyrektorowi,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy shuchaczy i1 przedstawienie
ich do zatwierdzenia dyrektorowi,

4) opiniowanie w sprawie organizacji pracy szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

6) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

7) przygotowanie projektu zmian statutu szkoty,

8) opiniowanie w sprawie dopuszczenia przez dyrektora szkoly programéw nauczania
wchodzacych  w sklad szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikow,

9) opiniowanie w sprawie wyrazenia zgody na powtarzanie semestru przez shichacza
po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkdéw.

W zebraniach Rady Pedagogicznej, za jej zgoda, mogg bra¢ udzial osoby niebedace

jej cztonkami.

§7

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

Samorzad Stuchaczy organizuje spotecznos¢ shuchaczy do wiasciwego wypehiania
obowigzkéw szkolnych 1 innych zadan zawartych w statucie liceum.

Samorzad Stuchaczy ma prawo przedstawi¢ dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach zwigzanych 2z funkcjonowaniem szkoty,
a w szczegbdlnosci dotyczace realizacji zadan szkoty 1 praw stuchaczy.

§8

Wspotpraca organdw szkoly polega na statutowo zagwarantowanej niezaleznosci organow
1 poszanowaniu ich odrebnosci.

Wszelkie konflikty pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Shuchaczy rozstrzyga
dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja.

Konflikt pomigdzy dyrektorem a Samorzadem Stuchaczy rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
Konflikt miedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy szkote
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§9

Szkota ksztakci stuchaczy w oddziatach o czteroletnim cyklu nauczania.

Szkota dla dorostych prowadzona jest w formie zaoczne;.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Podstawowa jednostka jest oddziat zlozony ze shichaczy, realizujacych obowigzkowe
zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania i programem nauczania dopuszczonym
do uzytku przez dyrektora.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
opiekunem.

Stuchacze moga wystapi¢ z prosba o zmiang opiekuna, podajac uzasadnienie na pismie,
przy aprobacie wigkszosci. Dyrektor szkoty po zbadaniu zarzutow i1 uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng informuje wnioskodawce o podjetej decyzji.

Podstawowa formg pracy ze sluchaczami sg zajecia dydaktyczne, ktére odbywaja sig
w soboty 1 niedziele zgodnie z ustalonym harmonogramem zaje¢ semestralnych. Dyrektor
ustala semestralny rozktad zaje¢ na podstawie arkusza organizacji.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z pozostatymi organami szkoly wyznacza na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddziatu dwa przedmioty ujete w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiagtecznych oraz ferii
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§10

Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu stuchacza w liceum poprzez:

1) objecie budynku i terenu szkoty systemem monitoringu wizyjnego,

2) zapewnienie dobrego stanu technicznego obiektu 1 wyposazenie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajacego odpowiednie
atesty i certyfikaty),

3) systematyczne dokonywanie przegladow stanu technicznego budynku,

4) organizowanie dla wszystkich pracownikow szkoty szkolen z zakresu BHP, zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zasad p-poz.,

5) wlasciwe oznakowanie drog ewakuacyjnych.

Nauczyciele zapewniaja bezpieczne 1 higieniczne warunki poprzez:

1) sumienne petnienie dyzurow,

2) systematyczne kontrolowanie sal oraz miejsc, w ktorych zaplanowane sg zajecia,

3) planowanie 1 realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w szkole.
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§11

Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Gléwnym celem realizacji doradztwa jest wspieranie sluchaczy w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych oraz przygotowanie ich do wchodzenia i funkcjonowania

na rynku pracy.

Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich nauczycieli i pedagoga

szkolnego.

Szkota wspolpracuje z nastepujacymi instytucjami wspierajacymi ja w realizacji zadan

z zakresu doradztwa zawodowego: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym

Urzedem Pracy, Osrodkiem Wspierania Malej Przedsigbiorczosci, Mlodziezowym

Centrum Kariery, Srodowiskowym Hufcem Pracy. Wspotpraca opiera sie na dzialaniach

diagnostycznych, konsultacyjnych, psychoedukacyjnych i doradczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez pedagoga szkolnego.

Szkota udziela pomocy pedagogiczne] stluchaczom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych niezbedne jest wsparcie pedagoga.

Opieka 1 pomoc realizowane sa poprzez zajecia indywidualne i1 grupowe, zgodnie

z zaleceniami odpowiednich poradni lub indywidualnym rozpoznaniem potrzeb shuchaczy.

W dziataniach socjalnych, spotecznych 1 profilaktycznych szkota wspolpracuje

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, policja,

strazg miejska, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

organizacjami pozarzagdowymi, ktorych cele statutowe sg zbiezne z celami szkotly.

Celem wspolpracy z poradniami jest:

1) realizacja zalecen dotyczacych shichaczy w zakresie dostosowan wymagan
edukacyjnych,

2) diagnozowanie stuchaczy w zwigzku z pojawiajagcymi sie trudnosciami szkolnymi,

3) uzyskiwanie wsparcia w zakresie organizowania szkolen dla nauczycieli.

§ 12

Dla stuchaczy liceum mogg by¢ prowadzone dodatkowe =zajgcia, uwzgledniajace
ich potrzeby rozwojowe.

Udziat w zajeciach jest dobrowolny.
Zajecia moga mie¢ forme¢ kot zainteresowan, zaje¢ wyrdOwnawczych, wycieczek

dydaktycznych.

§13

Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu stuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w §13 pkt 1, dyrektor szkoly organizuje

dla stuchaczy nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3.

Za organizacje¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty.
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4, Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
S. Stuchacz ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.
6. Technologie informacyjno-komunikacyjne  wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji ksztatcenia na odleglos¢:
1) aplikacja Microsoft Teams,
2) dziennik elektroniczny Vulcan,
3) inne technologie informacyjno-komunikacyjne wybrane przez poszczegdlnych
nauczycieli, z uwzglgdnieniem realnych mozliwosci shuchaczy.
7. Sposoby monitorowania postepéw stuchaczy oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci zalezg od specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci technicznych.
8. W razie konieczno$ci wykorzystania metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
obowigzujg nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) stluchacze i nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
2) dane dostepowe nie mogg by¢ udostepniane osobom postronnym,
3) zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikow na jednym koncie,
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
5) nalezy korzysta¢ z materialtow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
wykorzystywanych platform.
9. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia stuchaczom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

a) konsultacje te moga odbywac si¢ w formie indywidualnej lub grupowej, w miarg
mozliwosci w bezposrednim kontakcie stuchacza z nauczycielem,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje stuchaczom informacje

o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

Rozdzial 5

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 14

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. Stuchaczom nie ustala si¢ ocen z zachowania.
3. W szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.



§ 15

Oceny wyraza si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastgpujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Za oceng pozytywng uznaje si¢ ocen¢ powyzej oceny hiedostatecznej.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocena

Wymagania

Obliczenie na
podstawie punktéw

Celujacy

Uczen opanowal wszystkie wymagania wynikajace
z podstawy programowej lub opanowal wigkszo$¢
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
wykazuje dodatkowe  zainteresowanie  przedmiotem
tj. zsukcesem bierze udzial w konkursach, potrafi
skutecznie objasnia¢ omawiany material, potrafi zastosowac
oryginalne, nietypowe rozwigzania.

95% - 100%

Bardzo dobry

Uczen opanowal wigkszo§¢ wymagan zawartych
W  podstawie  programowej, potrafi  samodzielnie
przetwarza¢ poznang wiedze i stosowaé w rdznorodnych
sytuacjach, stosuje poprawny jezyk, systematycznie
pracuje, wykazuje aktywnos$¢ podczas zajec.

83% - 94,9%

Dobry

Uczen opanowal wigkszo§¢ wymagan zawartych
W podstawie programowej, potrafi samodzielnie
zastosowa¢ poznang wiedze 1 stosowa¢ w typowych
sytuacjach, systematycznie pracuje na zajeciach,

67% - 82,9%

Dostateczny

Uczen opanowat co najmniej potowe wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j
i potrafi wykorzysta¢t poznang wiedze¢ w prostych
sytuacjach bedacych powtorzeniem z lekcji.

53% — 66,9%

Dopuszczajacy

Uczen opanowal nieliczne wiadomosci z podstawy
programowej, potrafi je zastosowaé w najprostszych
przyktadach a z pozostalego zakresu rozwigzuje zadania
przy dodatkowej pomocy nauczyciela.

40% - 52,9%

Niedostateczny

Uczen nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi nawet przy pomocy
nauczyciela, przejawia brak podstawowych umiejetnosci
i wiedzy wynikajacych z podstawy programowej, ktorych
posiadanie jest niezbgdne w opanowywaniu wiedzy
i umiejetnosci na wyzszym etapie nauki lub w semestrze
programowo wyzszym.

0% - 39,9 %

Oceny koncowe oraz oceny w dokumentach nalezy wpisywac¢ w petnym brzmieniu.
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§ 16

1. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania. Egzaminy przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia.
2. W liceum dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

a) semestralnej,

b) koncowe;.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych shichacza
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
na podstawie egzaminow semestralnych ocen klasyfikacyjnych. Na klasyfikacje koncowsg
sktadajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminie sesji
egzaminacyjnej. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ wedtug harmonogramu ustalonego przez
nauczyciela 1 skonsultowanego z dyrektorem szkoty. Nauczyciel jest zobowigzany do podania
zakresu materialu obowigzujacego na egzaminie oraz powiadomienia stuchaczy o doktadnym
terminie egzaminu co najmniej dwa tygodnie wczesnie;j.
4. Stuchacz jest zobowigzany do wykonania z kazdego przedmiotu minimum jednej pracy
zaliczeniowej/kontrolnej, o ilosci i charakterze prac w semestrze decyduje nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia.
5. Przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciel informuje stuchacza podczas
zaje¢ edukacyjnych czy spelia on warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Informacja ta zostaje odnotowana poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym: ,,TAK” - gdy
sluchacz zostanie dopuszczony do egzaminu semestralnego, ,,NIE” - gdy stuchacz nie
zostanie dopuszczony do egzaminu.
6. Shuchacze nieobecni w tym dniu na zajeciach sg zobowigzani do skontaktowania si¢
z nauczycielem w celu zapoznania si¢ z warunkami dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
7. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stluchacza, ktory wuczeszczat
na poszczegdlne obowigzkowe =zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej polowy czasu na kazde z tych zaje¢ oraz dostarczyt
W wyznaczonym terminie prace zaliczeniowe/ kontrolne i otrzymat z tych prac pozytywna
oceng.
8. Jezeli stuchacz nie dostarczyl w wyznaczonym terminie prac zaliczeniowych/
kontrolnych, nie uzyskat z tych prac ocen pozytywnych lub byt nicobecny w wymiarze ponad
50% na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, nie zostaje dopuszczony do egzaminéw
semestralnych, nie otrzymuje promocji i tym samym zostaje decyzja dyrektora skreslony
z listy shuchaczy.
9. Stuchacz szkoly dla dorostych, ktéory z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystapil do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, a swoja nieobecnos¢
usprawiedliwit u nauczyciela prowadzacego =zajecia, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora.
10.  Stuchacz, ktéry uzyskat wigcej niz dwie oceny niedostateczne z egzamindow
semestralnych nie ma prawa do egzamindw poprawkowych, tym samym nie uzyskuje
promocji na semestr wyzszy i zostaje decyzja dyrektora skreslony z listy stuchaczy.



11. Ocene semestralng z matematyki, jezyka polskiego i jezyka obcego ustala sig
na podstawie wynikoOw egzaminu przeprowadzonego w formie pisemnej i ustnej. Stuchacz,
ktory otrzymal oceng co najmniej bardzo dobra z czeséci pisemnej egzaminu semestralnego
moze zostaé zwolniony z cze$ci ustnej. Z pozostalych przedmiotow oceng ustala si¢
na podstawie wynikdw egzaminu ustnego albo pisemnego. O formie egzaminu decyduje
nauczyciel.

12.  Pisemny egzamin semestralny trwa do 90 minut, a egzamin ustny do 15 minut.
Pisemne prace egzaminacyjne sluchacz wykonuje na papierze opatrzonym podhuzng pieczecia
szkoty.

13. Egzamin ustny sktada si¢ z 3 pytan lub zadan do rozwigzania, ktore stuchacz otrzymuje
w drodze losowania.

14. Stuichaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do egzaminu. Liczba
zestawOw pytah egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza niz liczba zdajacych w jednym dniu.
15.  Tre$¢ pytan egzaminacyjnych powinna obejmowa¢ material nauczania realizowany
w danym semestrze.

16. W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden egzamin.

17. Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§17

1. Shichacz, ktory otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne w klasyfikacji semestralne;j
moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych z tych zaje¢ w terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

2. Egzaminy semestralne w terminie dodatkowym oraz egzaminy poprawkowe
przeprowadzane sg odpowiednio:

A. po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej
niz do konca lutego;

B. po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej
niz do dnia 31 sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢, z ktérych sluchaczowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semestralnego.

4. Stuchacz, ktory nie stawil si¢ na egzamin w terminie dodatkowym, zostaje niepromowany
i skre$lony z listy stuchaczy. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”.

5. Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie uzyskuje promocji na semestr
wyzszy 1 zostaje decyzja dyrektora skreslony z listy stuchaczy.

6. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemnej 1 cze¢Sci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje
si¢ w formie ustnej albo pisemne;j.

7. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgséci pisemnej trwajacej do 90 minut i ustnej do 15
minut, obejmuje materiat calego semestru.

8. Pytania egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Stopien trudnos$ci pytan odpowiada
kryteriom na oceny od dopuszczajacej do celujace;.

9. Egzamin poprawkowy z informatyki ma forme¢ zadan praktycznych. Czas tego egzaminu
moze wynosi¢ do 90 minut.
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Jednego dnia shluichacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednych zajec
edukacyjnych.

§18

W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoly na pisemny wniosek
stuchacza moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Whiosek o powtarzanie semestru stuchacz sktada do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w spawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

Dyrektor moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat uprzednio pozytywng semestralng oceng
klasyfikacyjng. W przypadku ww. zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
1 podstawe¢ prawng zwolnienia.

§19

Stuchaczom szkoty dla dorostych moga by¢ wydawane indeksy.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu w terminie dodatkowym oraz z egzaminu
poprawkowego nauczyciel wpisuje oceny egzaminacyjne do dziennika, indeksu
shuchacza, jesli zostat wydany, protokotu egzaminacyjnego i1 dziennika lekcyjnego.
Protokot zawiera nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, imiona
1 nazwiska shuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu egzaminu w formie pisemnej dofgcza si¢ prace egzaminacyjne stuchaczy,
natomiast w przypadku egzaminu w formie ustnej wylosowane przez poszczego6lnych
sluchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja o odpowiedzi shuchaczy. Protokoty
z egzaminOw, prace pisemne i egzaminacyjne stanowig dokumentacje przebiegu
nauczania do czasu ukonczenia lub opuszczenia szkoly przez stuchacza. Powyzsza
dokumentacje przechowuje nauczyciel przeprowadzajacy egzamin.

Kontrole nad przebiegiem egzamindw semestralnych lub koncowych, pisemnych
i ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

Na wniosek stuchacza, sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz egzaminacyjne sa udostepniane w szkole, po uprzednim umowieniu si¢ z danym
nauczycielem.

§ 20

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, Zze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej tj. przeprowadzenia
egzaminu semestralnego.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie pisemne;j i ustne;j.
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3. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen po uprzednim
uzgodnieniu ze stuchaczem.
4. Czas trwania czg$ci pisemnej i ustnej nie powinien tgcznie przekracza¢ 90 minut.

§21
1. W II Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych w Sremie obowigzuje dziennik
elektroniczny firmy Vulcan.

Rozdzial 6

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§22

1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obslugi wg zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg troszczyC si¢ o bezpieczenstwo i higieniczne
warunki pracy, nauki oraz dba¢ o majatek szkoty.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddzialach danej szkoly tworza zespél, ktory ustala
dla oddziatu zestaw programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

4. Zakres zadan zespotu:
1) opracowanie programow nauczania ogdlnego dla oddziatu,
2) korelacja treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
3) wspolpraca nauczycieli w zakresie sposobow realizacji programu nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) wspolpraca w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych.

5. W szczegolnosci do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:
1) terminowe rozpoczynanie i konczenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem lekcji,
2) ciagly nadzor nad shuchaczami w czasie zaj¢c,
3) realizacja procesu dydaktycznego, zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa

i przyjetym programem nauczania,

4) planowanie i analiza efektow swojej pracy,

5) dbanie o pomoce dydaktyczne, wyposazenie pomieszczen lekcyjnych i inne mienie
szkoty,

6) udzielanie, w r6znej formie, pomocy stuchaczom wykazujacym trudnosci w nauce,
7) indywidualizowanie i dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb stuchacza,

8) poszanowanie godnosci osobistej oraz tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne]
stuchaczy,

9) bezstronna, obiektywna i jawna ocena stuchaczy,

10) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych,

11) systematyczne i poprawne prowadzenie dokumentaciji,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly, a wynikajacych
Z organizacji pracy w szkole.
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Kazdy nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przyjetych procedur i metod wspotpracy
szkoly z policja w sytuacjach zagrozenia przestgpczoscia i demoralizacja na terenie
szkoty.

Kazdy nauczyciel, bedacy swiadkiem agresji stownej lub przemocy fizycznej stuchacza,
ma obowigzek wlasciwie zareagowac i powiadomi¢ dyrektora o zaistniatej sytuacji.
Stuchacz ma mozliwo$¢ skonsultowania si¢ z nauczycielem prowadzacym zajecia podczas
godzin dostepnosci nauczycieli ogloszonych na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 7

SYSTEM NAGROD I KAR
§23

Stuchaczom mogg by¢ przydzielane nagrody i kary.

Stuchacze moga by¢ nagradzani za:

1) wybitne osiggnigcia edukacyjne lub sportowe,

2) rzetelng nauke,

3) bardzo dobrg frekwencje,

4) dzialalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska,

5) wzorowg postawe obywatelska,

6) inne dzialania uznane za pozytywne przez dyrektora szkoty.

Rodzaje nagrod:

1) pochwala nauczyciela lub dyrektora,

2) list pochwalny lub dyplom,

3) nagroda rzeczowa,

4) inne nagrody ustalone przez dyrektora w konsultacji z Rada Pedagogiczng lub
Samorzadem Stuchaczy.

Stuchacz moze otrzymac list pochwalny, jesli na zakonczenie nauki w liceum uzyska

srednig ocen co najmniej 4,5 oraz spetnia dwa z podanych warunkéw:

1) aktywnie i systematycznie pracowat na rzecz szkoty i srodowiska,
2) wykazat si¢ postawg bohaterska,
3) uzyskat inne znaczace osiggnigcia.

§ 24

1. Stuchacze mogg by¢ karani za:

1) zaniedbanie swoich obowigzkow,

2) naruszenie praw innych osob,

3) tamanie prawa: udowodniong kradziez, niszczenie mienia, wandalizm, rozboje,
pobicie itp.,

4) zaniedbania w zakresie ogolnie przyjetych norm oraz naruszenie przepisOw prawa
1 zasad wspotzycia spotecznego.

Rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
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3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielone publicznie,

4) zados$Cuczynienie finansowe w przypadku zniszczenia mienia szkoty,

5) czasowe zatrzymanie niedozwolonych urzadzen telekomunikacyjnych uzywanych

przez stuchacza podczas zajeé,

6) skreslenie z listy stuchaczy.
3. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastagpi¢ w przypadku skrajnych wykroczen
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu oraz: stosowania przemocy fizycznej, uzywania lub
rozprowadzania alkoholu i narkotykdw na terenie szkoly, umyslnego niszczenia mienia
szkolnego, uniemozliwienia prowadzenia zaje¢ lub ich dezorganizacje, kradziezy,
wymuszania, skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie.
4. Wychowawca oddzialu zbiera niezbedne dowody w sprawie, przeprowadza
udokumentowang rozmowe¢ ze stuchaczem, a w przypadku braku mozliwosci osobistego
spotkania informuje go o zaistnialej sytuacji na pismie.
5. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ shuchacza z listy
sluchaczy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Stuchaczy.
6. Stuchacz ma prawo zlozy¢ odwolanie od decyzji skreslenia z listy stuchaczy do
Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty w Poznaniu za posrednictwem dyrektora szkoly,
na pi§mie w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.
7. Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od kary natozonej przez opiekuna w formie pisemne;j
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od nalozenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni od otrzymania odwofania i1 przekazuje decyzje na pismie stuchaczowi.
Od decyzji dyrektora szkoty shluchacz moze odwota¢ si¢ do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu.

Rozdzial 8

ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY
§ 25

1. W szkole obowigzuje Regulamin Rekrutacji do II Liceum Ogo6lnoksztalcagcego
dla Dorostych w Sremie.

2. Do liceum ogodlnoksztalcacego dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora najpdzniej w
dniu rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma
opoznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa Ilub zdrowotng
uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w liceum
ogolnoksztatcacym dla mlodziezy.

3. Do liceum ogo6lnoksztalcagcego dla dorostych mozna przyja¢ réwniez osobe, ktora
ukonczyla branzowa szkole I stopnia oraz najpdzniej w dniu rozpoczecia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat.

4. Do Kklasy pierwszej moga by¢ przyjeci absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej
i gimnazjum, do klasy drugiej absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej i branzowe;]
szkoty I stopnia.

5. O przyjeciu do klasy trzeciej lub czwartej decyduje dyrektor zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

6. Rekrutacje do szkoty przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
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W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej lub drugiej dyrektor szkoty

powoluje Szkolng Komisje Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla

zadania czlonkow komisji. Dyrektor moze odstgpi¢ od powotania komisji.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej naleza:

1) podanic do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriow przyjec,

2) sporzadzenie wykazu kandydatow do przyjecia,

3) ustalenie listy przyjetych,

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktadaja dokumenty w terminach

obowigzujacych w danym roku szkolnym zgodnie z Zarzadzeniem Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty.

Wymagane dokumenty to:

1) do klasy drugiej - $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej lub
branzowej szkoty I stopnia,

2) do klasy pierwszej - $wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub o$mioletniej szkoty
podstawowej,

3) do klasy trzeciej lub czwartej — ostatnic otrzymane s$wiadectwo promocyjne
oraz $wiadectwo ukonczenia szkoty nizszego poziomu,

4) podanie (wedtug opublikowanego wzoru),

5) 1 fotografia.

W przypadku, gdy ilo$¢ chetnych do szkoty bedzie wigksza od ilosci przewidzianych

miejsc o przyjeciu zadecyduja wyniki uzyskane na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 9

PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 26

Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
i indywidualnymi predyspozycjami,

2) uzyskania rzetelnej wiedzy ogodlnej, dajacej mu mozliwosci dalszego ksztalcenia
i funkcjonowania na rynku pracy,

3) poszanowania godnosci osobistej, ochrony prywatnosci,

4) korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej, urzadzen
1 sprzetu shuzacych ksztalceniu,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob lub szkoly,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce,

7) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach semestralnych nie pdzniej niz na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Stuchacz moze zlozy¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw do dyrektora szkotly

w formie pisemnej w terminie 7 dni od takiego zdarzenia. Dyrektor rozpatruje skarge

w ciggu 7 dni od daty wplynigcia, a o wynikach powiadamia stuchacza na pismie.
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Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu liceum,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, by¢ do nich przygotowanym
1 wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

3) aktywnie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, zgodnie ze swoimi zdolnoSciami
i zainteresowaniami,

4) godnie reprezentowac szkote,

5) dbac o tad, porzadek, higien¢ oraz mienie szkolne,

6) nosi¢ odpowiedni stroj,

7) przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych w szkole: biblioteki szkolnej, pracowni
szkolnych,

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych shuchaczy, zachowywac si¢ zgodnie z normami etycznymi, prawnymi
I zasadami kultury wspotzycia spotecznego.

§ 27

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz fotografowania, nagrywania osob bez uzyskania
ich zgody z wyjatkiem imprez szkolnych.

W czasie =zaje¢ dydaktycznych obowigzuje zakaz Kkorzystania z urzadzen
telekomunikacyjnych. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych (podejrzenie popetnienia
przestgpstwa) nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢ mobilne urzadzenie multimedialne,
ktore przekazuje dyrektorowi szkoty do czasu przyjazdu policji.

Pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za zagubiony sprzet elektroniczny,
ktory shuchacze przynosza do szkoty.

Rozdzial 10

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 28

Biblioteka  szkolna  z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej
jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb dydaktycznych,
wychowawczych, rozwijaniu zainteresowan oraz popularyzowaniu wiedzy ogolnodostepne;.

Uzytkownikami biblioteki sg shuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki i ICIM.

Centrum Informacji Multimedialnej umozliwia stuchaczom i pracownikom szkoty dostep
do internetu i mozliwo$¢ drukowania dokumentow.

Godziny pracy biblioteki sa planowane w kazdym roku tak, aby umozliwi¢ korzystanie z jej
zasobow zarowno w czasie zaje¢ edukacyjnych, jak i poza zajeciami.

Biblioteka gromadzi i przechowuje ksiazki, czasopisma, filmy na kasetach VHS i ptytach CD,
programy komputerowe i nagrania magnetofonowe.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i konserwacja zbioréow biblioteki,
2) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

3) udostgpnianie zainteresowanym réznych zrodet informacji,
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4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przygotowujacych
stuchaczy do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodel,

5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, imprezy
czytelnicze),

6) nadzorowanie shuchaczy podczas korzystania z internetu w pomieszczeniach biblioteki,
oraz pomoc w postugiwaniu si¢ technologia informacyjna,

7) gromadzenie zbiorow dokumentujgcych zycie szkoty,

8) organizowanie spotkan tematycznych rozbudzajacych zainteresowania stuchaczy
1 rozwijajacych potrzebe poszukiwania informacji,

9) wiasciwy dobor i systematyczne uzupehianie ksiggozbiorow,

10) wdrazanie do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materialéw bibliotecznych,

11) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej poprzez organizacje konkurséw, wystaw,
udziat w imprezach kulturalnych organizowanych przez §rodowisko lokalne,

12) udzielanie porad i informacji w  zakresie czytelnictwa, przysposabianie
do samoksztatcenia.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w celu:

1) wymiany doswiadczen w zakresie organizacji i realizacji zadan biblioteki,

2) tworzenia warunkéw do c¢wiczenia przez shichaczy umiejetnoSci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel,

3) przygotowania stuchaczy do korzystania z nowoczesnych form zbiorow bibliotecznych
poprzez obstuge terminali komputerowych.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w celu:

1) uzupehiania ksiggozbioréw o nowosci ksigzkowe oraz lektury niezbedne do realizacji
procesu dydaktycznego,

2) zaplanowania prenumeraty czasopism,

3) przygotowania materiatow i pomocy dydaktycznych dla poszczegdlnych przedmiotow,

4) wsparcia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

5) doboru fachowej literatury,

6) przeprowadzaniu lekcji bibliotecznych.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje ze stuchaczami w celu:

1) udostepniania zbiorow,

2) informowania o nowos$ciach wydawniczych,

3) pomocy w wyszukiwaniu informacji poprzez zajecia indywidualne,

4) pomoc w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodel,

5) pomoc w wyszukiwaniu i kompletowaniu materialdow przydatnych do przygotowania si¢
do zaje¢ i egzaminow.

Rozdzial 11

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nadokumentach szkolnych uzywany jest znak graficzny-logo:
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3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wiekszos$ciag
glosow w glosowaniu jawnym. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty

do opracowania tekstu jednolitego statutu.

Statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2023 roku,
obowiqgzuje od 1 wrzesnia 2023 roku.
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