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Rozdziat I. Nazwa i typ szkoty
§1

1. Nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich w Sremie,
Technikum nr 3.

2. Siedziba szkoly: ul. ks. J. Popietuszki 30, 63-100 Srem.

3. Organ prowadzacy szkole: Powiat Sremski, ul. Mickiewicza 17, 63-100 Srem.

4. Organ nadzorujacy szkote: Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

§2
1. Zespét Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich w Sremie, Technikum nr 3
- placowka nazywana jest w dalszej czesci: Technikum nr 3.
2. Technikum nr 3 jest szkota publiczng dla mtodziezy.

3. W skiad Technikum nr 3 wchodza nast¢pujace oddziaty, w ktorych ksztatci si¢ w zawodach,
Z zastrzezeniem pkt 4.

a) technik budownictwa,

b) technik pojazdéw samochodowych,

c) technik ustug fryzjerskich,

d) technik zywienia i ushug gastronomicznych,
e) technik organizacji turystyki.

4. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzgcym i nadzorujagcym oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy zmienia¢ i wprowadza¢ nowe kierunki i profile
ksztalcenia.

§3
1. Technikum nr 3 uzywa piecze¢ci podtuznej wedtug wzoru:
Zespot Szkot Politechnicznych
im. Powstancow Wielkopolskich w Sremie,
Technikum nr 3

ul. ks. Jerzego Popietuszki 30, 63-100 Srem,
tel./fax 612830353, 612830337

2. Technikum nr 3 uzywa pieczeci okragtej z ortem posrodku wedtug wzoru:

TECHNIKUM NR 3 w SREMIE



Rozdziat Il. Cele i zadania Technikum nr 3
§4

Technikum nr 3 realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a W szczegdlnosci:

a) zapewnia uczniom mozliwos¢ petnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego poprzez
pobudzanie postaw kreatywnych w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

b) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i wyksztalcenie umiejg¢tnosci niezbednych do: uzyskania
$wiadectwa ukonczenia Technikum nr 3, przystgpienia do egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

c) wspiera wszechstronny rozwdj osobowo$ci uczniow uwzgledniajacy indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychiczne,

d) ksztaltuje u uczniéw umiejetnos$ci skutecznego porozumiewania si¢ w rdéznych sytuacjach
oraz prezentacji wtasnego punktu widzenia,

e) prowadzi dziatania prozdrowotne wptywajace na ksztaltowanie wlasciwych postaw, nawyku
dbania o wlasny rozwdj fizyczny i zdrowie,

f) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku
dla innych oséb, tradycji i kultur, $§rodowiska naturalnego oraz poszanowania tradycji
regionalnej, narodowej i europejskiej,

g) ksztattuje wlasciwe postawy patriotyczne i  obywatelskie, umozliwiajac uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i etnicznej,

h) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego,

1) otacza uczniow opieka, pomocg psychologiczng, pedagogiczng i przedmedyczna.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Technikum nr 3:

a) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym zaj¢cia praktyczne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

C) zajecia dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

g) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

h) zajecia edukacyjne z religii, etyki, zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, do wyboru
przez ucznidow na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

1) zajecia skierowane na wszechstronny rozwdj osobowosci, tolerancje, wyrozumiatos$¢, postawy
prospoleczne, pozytywne myslenie, wychowanie patriotyczne, europejskie i regionalne,
przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym.

Szkota umozliwia dokonywanie $wiadomego wyboru w  zakresie dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) realizacj¢ planu preorientacji szkolnej i zawodowej dla uczniow szkoty podstawowej,
b) spotkania z pedagogiem,
) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, uczestnictwo w tzw. ,,dniach otwartych”,
d) wspotprace z zaktadami pracy.
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4. Szkota wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  zakresie swoich mozliwosci
oraz wspoélpracujgc z innymi instytucjami funkcjonujagcymi w regionie.
5. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, niepelnosprawnos$ci, rodzinnych, losowych potrzebna
jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:
a) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego lub instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo,
b) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w miar¢ posiadanych przez szkotg srodkow,
c) prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie decyzji organu prowadzacego,
d) indywidualne traktowanie ucznia zgodnie =z  zaleceniami odpowiednich poradni
lub na podstawie rozpoznania potrzeb ucznidéw.

6. Szkota moze wyrazi¢ zgod¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki po uzyskaniu decyzji organu prowadzacego.

§5
1. W szkole tworzy si¢ zespoty zadaniowe:

a) zespol wychowawczy, w ktorego sktad wchodza: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog szkoty,
przewodniczacy zespotow przedmiotowych oraz zainteresowani pracg w zespole nauczyciele,
a przewodniczacym jest pedagog szkolny,

b) zespoly przedmiotowe: przedmiotéw humanistycznych, przedmiotow Scistych, jezykow
obcych, przedmiotéw zawodowych, wychowania fizycznego, doradztwa zawodowego,
a przewodniczacych wybieraja nauczyciele danego zespotu w uzgodnieniu z dyrektorem,

) zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, a przewodniczacymi ich sa
wychowawcy oddziatow,

d) zespol udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym oddziale, w sktad
ktorego wchodzg nauczyciele uczacy w danym oddziale, wychowawca, pedagog i specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem,

e) dorazne zespoly zadaniowe, wybierane kazdorazowo do realizacji okre$lonych zadan,
a przewodniczacym jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

2. Cele i zadania zespolu wychowawczego:

a) tworzenie projektu harmonogramu pracy szkoty na dany rok szkolny w zakresie kalendarza
imprez szkoty,

b) planowanie i monitorowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

C) opracowywanie propozycji zmian do programu wychowawczo-profilaktycznego,
d) reagowanie na niepokojace zjawiska majace miejsce w szkole,
e) rozwigzywanie probleméw wychowawczych lub pomoc w ich rozwigzywaniu.

3. Zebrania zespotu wychowawczego zwotuje dyrektor szkoly lub przewodniczacy zespolu w miarg
potrzeb.

4. W sktad poszczegdlnych zespotow przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotow:
a) zespot przedmiotéw humanistycznych: jezyka polskiego, historii, historii i terazniejszoSci,
wiedzy o spoteczenstwie, plastyki, wychowania do zycia w rodzinie, religii, etyki,
b) zespot przedmiotéw $cistych: matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, informatyki,
C) zespot jezykow obceych: wszystkich jezykow obeych nauczanych w szkole,

d) zespot przedmiotow zawodowych: wszystkich przedmiotow zawodowych okre§lonych
dla danego zawodu, teoretycznych i praktycznych oraz biznesu i zarzadzania,

e) zespot wychowania fizycznego: wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
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f) zespot doradztwa zawodowego, w sktad ktorego wchodzi takze pedagog.

5. Cele 1 zadania nauczycielskich zespotow przedmiotowych obejmuja (w zakresie danej grupy
przedmiotow):

a) ustalanie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb,

b) organizowaniec wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

€) wybor podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez caty cykl nauczania oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

d) przydzielanie cztonkom zespotu zadan wynikajacych z przyjetego planu pracy szkoty,

e) wspdlne opracowanie szczegdlowych przedmiotowych systemOéw oceniania oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

f) wnioskowanie do dyrektora o organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

g) objecie opieka poczatkujacych nauczycieli,
h) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

1) wspolne  omawianie  przygotowanych ~ w  szkole  autorskich, = nowatorskich
lub eksperymentalnych programéw nauczania,

J) planowanie pracy zespotu i analize efektow jej realizacji.

6. Zebrania zespotow przedmiotowych zwolujg ich przewodniczacy w terminach wyznaczonych przez
dyrektora oraz w miar¢ potrzeb.

7. Cele i zadania zespoldw nauczycieli pracujacych w danym oddziale obejmuja:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie,

C) opiniowanie zachowania poszczegdlnych uczniow,
d) wspotprace z rodzicami, osobami i instytucjami zajmujacymi si¢ opiekg nad wychowankiem.

8. Zebrania zespotow nauczycieli pracujacych w danym oddziale zwotuje wychowawca oddziatu, nie
rzadziej niz raz w potroczu.

9.

10.

Zadaniem zespoldéw nauczycieli, wychowawcdéw 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest udzielanie jej w trakcie biezacej pracy z uczniem,
we wspotpracy z poradnig, a takze w formie:

a)
b)
c)
d)
e)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

zaje¢ specjalistycznych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
porad i konsultacji.

Zebrania zespotow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym oddziale zwotuje
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty, nie rzadziej niz raz w potroczu.

11. Cele 1 zadania doraznych zespotow zadaniowych powoltywanych do realizacji okreslonych zadan
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okresla dyrektor, powotujac zespot i jego przewodniczacego.

§6
. W zakresie realizacji celow w szkole systematycznie wspotpracuja ze soba wszystkie organy szkoty.
. W realizacji swoich celow 1izadan szkola moze wspotpracowaé zinnymi podmiotami,
W szczeg6lnoscei:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
b) policja,
C) strazg miejska,
d) organizacjami pozarzagdowymi, ktorych cele statutowe sg zbiezne z celami szkoty,
e) innymi instytucjami lub osobami zainteresowanymi wspieraniem pracy szkoty.

Rozdziat Ill. Organy szkoty
§7

Organami Technikum nr 3 sg organy wspolne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Politechnicznych w Sremie.

W Zespole Szkot Politechnicznych w Sremie moga byé tworzone stanowiska, dla ktérych zakres
obowigzkow ustala dyrektor szkoty:

a) wicedyrektorow szkoty,
b) kierownika szkolenia praktycznego,
c) pedagoga.
Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicow.
. Zasady wspotdziatania organdw wymienionych w §7 pkt 3:
a) kazdy z organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,
b) pomi¢dzy organami szkoly istnieje biezaca wymiana informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach,
C) tacznikiem wspotpracy migdzy organami szkoly jest dyrektor, ktéry moze inicjowac
I koordynowac¢ rézne formy spotkan i kontaktow,

d) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami: Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez jej dyrektora lub powotang przez
dyrektora komisjg,

e) sytuacje konfliktowe pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga Rada
Pedagogiczna poprzez powotany do tego zespot lub w formie pisemnej przedstawia problem
do organu prowadzacego szkofe.



§8
1. Zadania dyrektora szkoty:

a) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

b) kieruje pracg zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebg¢dacych nauczycielami
1 sprawuje nadzor pedagogiczny nad ich praca,

) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne i zapobieganie zachowaniom ryzykownym,

d) przygotowuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

f) wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami
prawa,

g) opracowuje roczny plan pracy,

h) wykonuje zadania zwigzane z Dbezposrednim zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie organizowanych przez szkote zajec,

1) dokonuje analizy dziatalnosci szkoly i nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia
Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty, wykorzystujac opinie nauczycieli, uczniéw, rodzicow,
organu prowadzacego i organu nadzorujacego,

J) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

K) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

I) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer pesel ucznia
celem wtasciwe;j realizacji tej opieki,

m)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej,

n) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w realizacji praktyk pedagogicznych,

0) wspolpracuje z zakladami pracy i innymi jednostkami w celu realizacji praktycznej nauki
zawodu uczniow,

p) jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i za majatek szkoty,

g) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

r) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, w zwigzku z tym:

— zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

— okresla na pismie zakres obowigzkow i kompetencji pracownikow,

—przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

—wystepuje z wnioskiem - po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,
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—realizuje zadania dyrektora wynikajgce z uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego,
—wspiera nowo zatrudnionych nauczycieli,
S) prowadzi monitoring pracy uczniéw i nauczycieli celem poprawy jakosci pracy szkoty,
t) w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku
Pracy ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,

u) wykonuje zadania wynikajace z aktualnych przepiséw oraz zalecen organu nadzorujacego
lub prowadzacego szkote lub przepisow szczegdlnych,

V) organizuje nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
w zwigzku z zawieszeniem zajec.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim, Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw oraz zwigzkami zawodowymi istniejagcymi w szkole, w zakresie ich
kompetencji.
§9

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) dyrektor jako przewodniczacy,

b) wszyscy nauczyciele jako cztonkowie.

W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, bez prawa glosu, osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) po kazdym potroczu i po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych w zwiazku
z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow oraz analizg pracy,

¢) w celu szkolenia cztonkow RP,
d) w miare biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane pismem komputerowym.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Czlonkowie Rady Pedagogiczne] s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach, ktore mogg narusza¢ dobro uczniéw, ich rodzicow, cztonkéw rady lub innych
pracownikow szkoty.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
a) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
b) organu prowadzacego lub nadzorujacego,
C) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
a) przygotowanie projektu statutu szkoly badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie,
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b) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

C) zatwierdzenie do realizacji programow nauczania,

d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

f) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

g) zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

h) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

J) zatwierdzenie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym i aneksoéw do nich,

K) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym:

- projektu planu finansowego szkoty,

- przydziatu tygodniowego rozkladu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz innych czynno$ci
dla nauczycieli w ramach wynagrodzenia lub ptatnych dodatkowo,

- propozycji dyrektora szkoly dotyczacej kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szKole,

- wnioskéw dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

- wnioskow 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

- zestawow podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

- wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

) ustalania sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do starostwa z wnioskiem o odwotanie dyrektora lub do dyrektora
o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Postgpowanie wyjasniajace starosta
albo dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢c w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady
Pedagogicznej.

§ 10
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje wszystkich rodzicow i1 dziala w oparciu o odrebny regulamin,

ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ i wydatkowa¢ fundusze ze sktadek dobrowolnych iinnych zrédet
dla dobra ucznidéw i szkoty.

3. Zadania Rady Rodzicow:

a) reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoty, a takze wnioskowania do organdéw szkoty w tym
zakresie,
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b) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty,

¢) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

d) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
w szkole,

e) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

f) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
g) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

h) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1
pkt 2 UoSO,

i) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty i jej organami,
J) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

K) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i organizacjom miodziezowym dziatajacym
w szkole,

I) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalenia zasad uzytkowania
tych funduszy.
§11

Samorzad Uczniowski jest wylaniany spo$rod wszystkich uczniéw szkoty.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy aktywne uczestniczenie w dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, spotecznej 1 kulturalnej szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci w kwestii realizowania
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy obowigzkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania lub prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

7. Samorzad Uczniowski moze posiada¢, gromadzi¢ 1 dysponowaé funduszami przeznaczonymi
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na swojg dziatalno$¢ zgodnie z regulaminem.

. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Rozdziat IV. Organizacja Technikum nr 3

§12
Organizacja roku szkolnego oparta jest o terminy wynikajace z przepisow wyzszego rzedu w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow, ktorych czas trwania ustala dyrektor na poczatku danego
roku.

Organizacja pracy oparta jest o arkusz organizacji szkoty, opiniowany przez organ nadzorujacy
1 zwigzki zawodowe i zatwierdzany przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor opracowuje tygodniowy plan zajeé¢
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy. W wyjatkowych przypadkach zajecia moga
odbywac¢ si¢ w soboty lub niedziele.

. Nauka odbywa si¢ w godzinach 7.30 -18.35.

. Cykl ksztatcenia w Technikum nr 3 trwa 5 lat.

Nauczyciele Technikum nr 3 realizujg indywidualne plany pracy opracowane na podstawie:
a) tygodniowych wymiaréow godzin dla danego oddziatu i tygodniowego rozktadu zajec,

b) wybranych programéw nauczania opracowanych zgodnie z podstawa programowa,
a zawartych w szkolnym zestawie programoéw nauczania.

§ 13

Podstawowa jednostka organizacyjna Technikum nr 3 jest oddzial. W ramach oddzialu moga by¢
tworzone grupy.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

3. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie decyzji organu prowadzacego, szkola organizuje dla

swoich uczniéw nauczanie indywidualne.

. Liczba uczniow w oddziale Technikum nr 3 wynosi 20 - 35. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza niz 20 lub wigksza niz 35.

§ 14

Forma pracy w Technikum nr 3 sa:
a) zajecia teoretyczne ksztatcenia ogolnego i zawodowego,
b) zajecia praktyczne,
c) praktyka zawodowa,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
f) inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej: wycieczki, pokazy, itp.,
12
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0) zajecia wspierajace ogolny rozwdj uczniow oraz z zakresu profilaktyki,
h) zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogodlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego ustalonej dla technikum, sg organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem
§ 14 pkt 31 4.

. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych, wychowania fizycznego, informatyki mogg by¢ organizowane
w oddziatach, grupach lub zespotach miedzyoddziatowych.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw

programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach, zespotach
miedzyoddzialowych, zespotach migdzyszkolnych lub grupach.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego
lub zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczeg6Olnosci  szkol  wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego, osrodkoéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcoéw, przez
nauczycieli lub przez pracownikow tych jednostek.

. Uczniowie moga dobrowolnie ponosi¢ koszty udzialu w zajgciach organizowanych w formie
wycieczek, pokazow, warsztatow itp.

. Czas trwania godziny lekcyjnej:

a) godzina lekcyjna zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach,
na podstawie decyzji dyrektora, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze,

b) godzina lekcyjna zajeé praktycznych trwa 55 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajec¢ praktycznych w innym wymiarze,

C) czas godziny pozostatych zaj¢¢ regulujg odrebne przepisy lub ustala dyrektor szkoty.

Organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustalana jest kazdorazowo na podstawie
umowy migdzy szkota a kierownikiem zakladu pracy, w ktorym sa organizowane, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

. Zajecia prowadzone sg W salach lekcyjnych, pracowniach i innych pomieszczeniach, w ktorych moga
funkcjonowac odrebne regulaminy. Uczniowie po zapoznaniu z nimi sg zobowigzani do ich
przestrzegania.

§ 15
. Dla uczniow Technikum nr 3 moga by¢ prowadzone zaj¢cia nadobowigzkowe, w tym fakultatywne
I kota zainteresowan, wedlug zasad:

a) udziat uczniéw jest dobrowolny,

b) zajecia organizowane mogg by¢ w zespotach, w ktorych sklad wchodzg zainteresowani
uczniowie (mogg to by¢ zespoty: klasowe, miedzyklasowe, miedzyszkolne),

C) zajecia mogg mie¢ dowolng forme, ustalong miedzy uczniami anauczycielem, na ktorg
dyrektor wyrazi zgode.

. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
lub moze by¢ za nie wprowadzona odptatnos¢, pokrywajaca jedynie koszt udzialu w danych
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zajeciach, np. wycieczkach, pokazach, za uzyte materiaty itp.

3. Nie moga by¢ pobierane optaty od rodzicow tytutem udostepniania im gromadzonych informacji
dotyczacych ich dzieci z zakresu nauczania, wychowania oraz opieki.

§ 16
1. Szkota wydaje uczniom Technikum nr 3 §wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

2. Uczen lub absolwent Technikum nr 3 moze przystapi¢ do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie, zwanych dalej ,,egzaminem zawodowym” z zakresu danego zawodu w szkole.

3. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§17

1. Zajgcia w szkole moga zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w §17 pkt 1, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidow nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Za organizacje ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

7. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
ksztatcenia na odlegtos¢:

a) aplikacja Microsoft Teams,

b) dziennik elektroniczny Vulcan,

c) inne technologie informacyjno-komunikacyjne wybrane przez poszczegdlnych nauczycieli,
z uwzglednieniem realnych mozliwosci uczniow.

8. Sposoby monitorowania postepow ucznidéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci zaleza
od specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci technicznych.

9. W razie konieczno$ci wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ obowigzuja nastepujace
zasady bezpieczenstwa:
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a) uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,

b) dane dostepowe nie moga by¢ udostgpniane osobom postronnym,

¢) zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikow na jednym koncie,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

f) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
wykorzystywanych platform.

10. W sytuacji zawieszenia zaje¢ o formie oraz przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z pracodawcy, z uwzglednieniem aktualnych przepisow.

11. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne:
a) konsultacje te mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej lub grupowej, w miar¢ mozliwosci
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych
przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§ 18

1. Uczniowie przybywajacy do Polski z terenéw Ukrainy maja prawo kontynuowania nauki w kolejnych
latach szkolnych.

2. W przypadku uczniéow, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, dyrektor szkoly organizuje, zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego i za zgoda organu prowadzacego, dodatkowa, bezptatng nauke
jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

Rozdziat V. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§19

1. Cele gtéwne doradztwa zawodowego w szkole:

a) ksztaltowanie u uczniow kompetencji potrzebnych do $wiadomego i samodzielnego
planowania Kkariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych
I zawodowych zgodnie z wilasnymi zainteresowaniami i wiedzg (o systemie edukacji,
o zawodach, o rynku pracy) poprzez poznawanie wlasnych zasoboéw oraz analiz¢ informacji
na temat rynku pracy i systemu edukaciji,

b) przygotowanie rodzicow do pelnienia roli doradcéw i1 o0sdb wspierajacych swoje dzieci
w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,

C) pomoc nauczyciclom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
oraz wspomaganiem uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.
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2. Zatozenia programu:
a) przygotowanie uczniow do samodzielnego dalszego rozwoju zawodowego,
b) pomoc uczniom w samopoznaniu, w ksztalttowaniu pozytywnej motywacji do nauki,
zdobywaniu informacji o mozliwosciach dalszej edukacji, systemie kwalifikacji, zawodach
I rynku pracy,
C) pomoc rodzicom w poznawaniu wlasnego dziecka, wspieranie w pelnieniu roli doradcy
dziecka, w zdobywaniu informacji o rodzajach szkét oraz o instytucjach, ktore udzielajg pomocy
w planowaniu i podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztatcenia i kariery zawodowej,
d) pomoc nauczycielom szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
oraz wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
e) uzupetienie dziatan doradczych prowadzonych w szkole w ramach zaje¢ obowigzkowych
z przedmiotu doradztwo zawodowe.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizuje szkolny zespot doradztwa zawodowego

oraz:
a) dyrektor szkoty,
b) szkolny koordynator doradztwa zawodowego (lub osoba wyznaczona przez dyrektora),
c) pedagog szkolny,
d) kierownik praktycznej nauki zawodu,
e) wychowawcy oddziatow klasowych,
f) nauczyciele przedmiotow,
g) nauczyciele - bibliotekarze.

4. Szczegotowe zapisy dotyczace realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
znajduja si¢ w odrebnym dokumencie.

Rozdziat VI. Prawa i obowigzki uczniéw oraz rodzicéw

§ 20
1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,
I indywidualnymi predyspozycjami,

b) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
fizyczng 1 psychiczna,

C) poszanowania godnosci osobistej, ochrony prywatnosci,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb,

e) uczeszczania na lekcje religii, etyki, zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,
f) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
g) rozwijania zainteresowan, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych,

h) sprawiedliwej i jawnej oceny postepow edukacyjnych zgodnie ze szkolnym systemem
oceniania i odwotywania si¢ od niej,
1) korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej, urzadzen i sprzetu
stuzacych ksztalceniu,
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J) korzystania z zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych oraz innych imprez organizowanych
dla uczniow,

k) informacji w zakresie posiadanych praw i obowigzkow,

I) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajgcych w szkole,

m)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na stan zdrowia, do korzystania
Z nauczania indywidualnego lub dostosowania warunkéw nauki do potrzeb,

n) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, o ile braki edukacyjne ucznia nie wynikaja
z celowego, $wiadomego zaniedbania z jego strony,

0) zwracania si¢ 0 pomoc do organdéw szkoty w rozwigzywaniu konfliktéw migdzy uczniami lub
mi¢dzy nauczycielem a uczniem,

p) szczegdlnej opieki | umozliwienia realizacji obowigzkow szkolnych, w przypadku uczennic
bedacych w cigzy,
q) dziatalnosci na rzecz innych oséb w formie wolontariatu.

W przypadku naruszenia praw uczen (lub jego rodzice) zwraca si¢ ze skarga w ciggu 7 dni kolejno

do:

a) wychowawcy oddziatu lub pedagoga szkolnego,

b) dyrektora szkoty,

) innych os6b lub organow w szkole, ktore sg zobowigzane do dbania o dobro ucznia.
W przypadku skargi skierowanej do dyrektora, dyrektor rozpatruje ja w ciggu 3 dni.
Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegac statutu szkoty,

b) uczeszczaé systematycznie i punktualnie na wszystkie przewidziane planem nauczania zajecia
edukacyjne, aktywnie w nich uczestniczy¢é z zachowaniem ogo6lnych zasad kultury,
wykonywaé zadania wskazane przez prowadzacego i podporzadkowaé si¢ wszystkim jego
decyzjom,

c) aktywnie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, zgodnie ze swoimi zdolnoSciami
i zainteresowaniami,

d) usprawiedliwia¢ u wychowawcy nieobecnos¢ na zajeciach wedtug nastepujacych zasad:

- rodzice (opiekunowie prawni) lub peloletni uczen przedkladaja usprawiedliwienie

nieobecnosci w ciggu 2 tygodni od jej ustania, a w przypadku nieobecnosci dluzszej niz tydzien

informujg wychowawce o sytuacji,

- usprawiedliwienie (zaswiadczenie, o$wiadczenie) powinno mie¢ forme pisemna

(W dzienniczku usprawiedliwien, w dzienniczku ucznia) przy czym dopuszcza si¢

w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny, jednak preferowana forma jest wiadomosc¢

wystana przez e-dziennik,

e) godnie reprezentowac szkole,
f) nosi¢ odpowiedni: czysty i schludny stréj, zaleznie od sytuacji, zgodnie z §20 pkt 5,

g) odnosi¢ si¢ zszacunkiem do wszystkich os6b zgodnie zzasadami kultury inormami
spotecznymi,
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h) chroni¢ wtasne zdrowie i zycie,
1) nie narusza¢ dobra osobistego, zdrowia lub zycia innych,
J) nie zazywaé zadnych srodkow psychoaktywnych oraz papierosow elektronicznych,

k) dba¢ o tad, porzadek, higieng oraz mienie szkolne: budynki, meble, sprzet, a w przypadku
wyrzadzenia szkody zrekompensowac ja,

I) wykonywaé¢ polecenia pracownikéw szkoty wynikajagce z realizacji zaje¢ szkolnych
I organizacji pracy w szkole,

m)nie uzywa¢ podczas zadnych zaje¢ szkolnych, bez wyraznej zgody nauczyciela, zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych i radiofonicznych,

n) nie wnosi¢ na teren szkoty i nie posiada¢ przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu,

0) wykonywac¢ w terminie badania bilansowe oraz inne badania lekarskie wymagane dla danego
zawodu lub wieku,

p) przed opuszczeniem szkoty (zakonczeniem nauki, rezygnacja z nauki) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ z przedmiotow i dokumentow bedacych wiasnoscia szkoty,

q) przestrzega¢ poszczegélnych regulaminéw obowigzujacych w szkole: biblioteki szkolnej,
pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, itp.

Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj:

a) galowy - wczasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
egzamindéw, konkursow, reprezentowania szkoty na zewnatrz,

b) sportowy - w czasie zaje¢ sportowych,

c) roboczy - podczas zajec praktycznych,

d) codzienny - w czasie pozostatych zajec¢ organizowanych w ramach pracy szkoty.
Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat - ciemna sukienka, ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka,

b) dla chtopcow - ciemny garnitur, ciemne spodnie, biata koszula.

Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje:
a) strdj sportowy, ktory obejmuje obuwie sportowe przeznaczone wylacznie do uzywania
na zajgciach wychowania fizycznego i odziez typu sportowego (obowiazek noszenia dotyczy
wszystkich ucznidow przebywajgcych w sali gimnastycznej),

b) wyglad i ubior ¢wiczacego pozbawiony wszelkich elementow niebezpiecznych dla ucznia
I wspotéwiczacych (dtugie paznokcie, zegarki, pier$cionki, tancuszki, kolczyki, bransoletki).

Stroj roboczy okreslony jest oddzielnie dla kazdego zawodu w regulaminie pracowni zawodowej.
Ubiodr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych ustalen i zasad etykiety:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

b) str6j nie moze zagrazac¢ zdrowiu i zyciu ucznia i innych osob,

C) poszczegdlne elementy stroju nie powinny uraza¢ innych osob,

d) uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki, nie uwlaczajac innym
osobom.
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§21
1. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami i wychowawcami w sprawach wychowania i ksztatcenia.

2. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie,

b) znajomosci statutu szkoty,

c) rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka,

d) informacji na temat postepow w nauce swojego dziecka i trudnosci z tym zwigzanych,
e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
f) wyrazania opinii na temat pracy szkoty, sktadanej dyrektorowi szkoty,

g) zwracania si¢ 0 pomoc W rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno - wychowawczych
do poszczegdlnych organoéw szkoty.

3. Rodzice otrzymuja informacje wynikajace z ww. praw poprzez:

a) spotkania w szkole na poczatku roku szkolnego, informacje umieszczone w gablocie szkolnej
lub na stronie internetowej szkoty,

b) dziennik elektroniczny,
C) zebrania wychowawcy z rodzicami, nie rzadziej niz dwa razy do roku,
d) indywidualne kontakty wychowawcy lub dyrektora,

e) indywidualne kontakty z nauczycielami w czasie konsultacji lub w innym uzgodnionym
terminie,

f) tresci statutu szkoly dostepnego w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat VII. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 22

Nauczyciel powinien rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,
prowadzi¢ prace¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, by¢ odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej
pracy, ksztalci¢ iwychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow
W szczegdlnosci poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zgodnie z osiggnigciami wspolczesnej
nauki,

b) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznioéw,

C) wspieranie uczniow w przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie,
aktywnego poszukiwania pracy i uczenia si¢ przez cale zycie,

d) dbanie o warsztat pracy i systematyczne jego wzbogacanie,
e) obiektywne, bezstronne i systematyczne ocenianie uczniow,
f) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, o ile nie wynikajg one
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Z celowych zaniedban uczniow,

g) dbanie 0 bezpieczenstwo ucznidw, ich zycie i zdrowie oraz prowadzenie dziatan
profilaktycznych w tym zakresie,
h) wspieranie rodzicéw lub opiekunéw w wychowaniu,
i) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
J) dokonywanie analizy swojej pracy i jej efektow, wprowadzanie stosownych korekt,
K) dazenie do osobistego rozwoju poprzez doskonalenie wlasnych umiejetnosci
dydaktyczno - wychowawczych oraz podnoszenie wiedzy metodyczno-merytorycznej,
I) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindéw zewngtrznych w szkole,
m)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajacych z organizacji
pracy w szkole.
Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole, w wymiarze okreslonym w aktualnych
przepisach prawa o$wiatowego, podczas ktérej prowadzi konsultacje dla uczniow
i rodzicow/opiekundéw prawnych. Harmonogram dostgpnosci znajduje si¢ na stronie internetowe;j
szkoty.

§ 23
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

a) prowadzeniec badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiagcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Poza kontynuacjg stosowanych w codziennej pracy form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
w czasie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzgledniac profilaktyke problemow, ktore moga
wynikac z zaistniatej sytuacji.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

- prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

wspoOlpraca w  zakresie  opracowania 1 realizacji indywidualnego  programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem, pielegniarka srodowiskowa
lub higienistka szkolna, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym),

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.
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Rozdziat VIII. Sposéb organizaciji i realizacji dziatan w wolontariacie

§24
1. W Technikum nr 3 dziata szkolny wolontariat, ktorego cztonkami moga by¢ wszyscy zainteresowani
uczniowie.

2. Wolontariat szkolny polega na dobrowolnym, $wiadomym i bezplatnym dziataniu na rzecz innych
0sob.

3. Cele wolontariatu szkolnego:

a) rozwijanie  ws$rod milodziezy postaw  prospotecznych, otwarto$ci,  wrazliwosci
I bezinteresownego dziatania na rzecz potrzeb innych,

b) zapoznanic z ideg wolontariatu i przygotowanie miodziezy do podejmowania pracy
wolontarystycznej,

c) aktywizowanie milodziezy do podejmowania dziatan pomocowych na rzecz innych,
w szczegllnosci 0sob starszych, chorych i niepelnosprawnych,

d) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy,
e) poszukiwanie autorytetow,
f) realizacja zainteresowan mtodziezy,

g) wspieranie organizacji w srodowisku szkolnym i lokalnym w realizacji réznych form dziatania
non-profit, w szczegdlnosci charytatywnych i kulturalnych.

4. Formy wolontariatu szkolnego:
a) pomoc w realizacji szkolnych przedsiewziec,

b) pomoc w organizacji przedsigwzie¢ w Srodowisku lokalnym przygotowywanych
przez instytucje lokalne, organy administracji publicznej i podmioty lecznicze,

C) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz osob starszych, niepetnosprawnych i chorych,
d) organizacja dziatan promocyjnych szkoty,
e) udziat w gali wolontariatu i promocja szkolnego wolontariatu w srodowisku,
f) pomoc w nauce.
5. Opiekunem wolontariuszy moze by¢ jeden lub dwoch nauczycieli wybranych przez dyrektora.
6. Zadania opiekuna wolontariuszy w szkole:
a) rekrutacja wolontariuszy,
b) opracowywanie dokumentacji z zakresu dziatan szkolnego wolontariatu,

C) wspotpraca z lokalnym instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob w celu koordynowania
dzialan wolontariuszy,

d) rekrutacja wolontariuszy na szkolenia przeznaczone dla nich przeznaczone,
e) opieka nad wolontariuszami w trakcie wykonywania przez nich zadan wolontarystycznych.

Rozdziat IX. Kary i nagrody

§ 25
1. Uczniom moga by¢ przydzielane kary i nagrody.
2. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:
a) wybitne osiggniecia edukacyjne lub sportowe,

b) rzetelng nauke,
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c) wysoka frekwencje,

d) czytelnictwo,

e) dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub Srodowiska,

f) wzorowg postawe obywatelska,

g) inne dziatania pozytywnie ocenione przez dyrektora i wychowawce.
3. Rodzaje nagréd:

a) pochwata nauczyciela lub dyrektora,

b) list lub dyplom,

C) nagroda rzeczowa,

d) list gratulacyjny dla rodzicow,

e) list pochwalny dla ucznia,

f) podwyzszenie oceny koncowej z zachowania lub przedmiotu,

g) inne nagrody ustalone przez dyrektora po konsultacji z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
lub Samorzadem Uczniowskim.

4. O rodzaju przyznanej nagrody decyduje dyrektor badz inny nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem
szkoty lub Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow.
5. Uczen moze otrzymac list pochwalny, a jego rodzice list gratulacyjny, jesli na zakonczenie nauki
w szkole otrzymal §wiadectwo z wyrdznieniem lub uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,5 oraz spetnia
CO najmniej 2 z warunkow:
a) uzyskat wysoka lokate w konkursach wiedzy, sportowych lub artystycznych stopnia
CO najmniej ponadpowiatowego,
b) brat udziat w konkursach wiedzy, artystycznych lub sportowych o zasiggu ogdlnopolskim,
c) aktywnie i systematycznie pracowal na rzecz szkoty lub srodowiska,
d) wykazat si¢ wybitng postawg bohaterska,

e) uzyskal inne znaczace osiggniecia.

6. Uczen (lub jego rodzice) maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej
otrzymania do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciggu 3 dni i:
a) utrzymuje przydzielona wczesniej nagrodg,

b) anuluje przydzielong wczesniej nagrode.

§ 26
1. Uczniowie moga by¢ karani za:
a) zaniedbanie swoich obowigzkow,
b) naruszenie praw innych o0sob,
) tamanie prawa: udowodniong kradziez, niszczenie mienia, wandalizm, rozboje, pobicie, itp.,
d) zaniedbania w zakresie ogélnie przyjetych norm kultury, takich jak: uzywanie wulgarnych
stow, korzystanie z niedozwolonego sprzgtu, uzywek, zasmiecanie, itp.
2. Rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela,
b) nagana wychowawcy klasy,

23



C) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub pracodawcy,

d) upomnienie dyrektora szkoty,

e) nagana dyrektora szkoty,

f) wykonanie okreslonej liczby godzin prac na rzecz szkoty lub $rodowiska,

g) zakaz uczestniczenia we wskazanych przez dyrektora przedsiewzigciach szkolnych,

h) czasowe zatrzymanie przez nauczyciela prowadzacego zajgcia niedozwolonych urzadzen
telekomunikacyjnych, z ktérych uczen korzysta podczas zajeé, czas zatrzymania moze trwac
od 1 godziny do konca danego roku szkolnego, miejscem przechowywania urzadzen jest
gabinet wicedyrektorow,

i) utrata dodatkowych praw przyznanych uczniom w szkole w danym roku szkolnym, np. tzw.
,Llimitu”, ,.szczesliwego numerka”, itp.,

J) zado$éuczynienie finansowe w przypadku uszkodzenia mienia szkoty,

K) skreslenie z listy ucznidow, z zastrzezeniem § 26 pkt 3.

Skresleniu z listy uczniéw moga podlega¢ uczniowie, ktérzy spetniajg co najmniej jeden z warunkow:

a) dopuscili si¢ razgco nienaruszalnos$ci dobra osobistego, narazenia zdrowia lub zycia wlasnego
lub innych np. poprzez fizyczne lub psychiczne znegcanie si¢ nad czionkami spolecznosci
szkolnej,

b) zachowywali si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny,

¢) udowodniono im posiadanie i dystrybuowanie narkotykow,

d) zostali skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie.

. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej z zachowaniem zasad:

a) 0 terminie imiejscu omawiania sprawy uczen jest powiadomiony i ma prawo w niej
uczestniczyc,

b) dyrektor zasiggnat opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje uczniowi (W przypadku ucznia niepetnoletniego
za posrednictwem rodzicow lub prawnych opiekunoéw) w terminie 14 dni prawo wniesienia
odwotania do:

a) Dyrektora Szkoty,

b) Kuratora O$wiaty.

. O rodzaju przyznanej kary decyduje dyrektor lub delegowany przez dyrektora nauczyciel,
za wyjatkiem kary skreslenia z listy uczniow. W swojej decyzji dyrektor moze konsultowaé si¢
Z wychowawcg lub poszczeg6lnymi organami szkoty.

Uczniowi (w przypadku ucznia niepetnoletniego za posrednictwem rodzicow lub prawnych
opiekunoéw) przyshuguje prawo odwotania si¢ od kar wymienionych w § 26 pkt 2 a-j w ciagu
7 dni:

a) do Dyrektora Szkoty,

b) do Rady Pedagogicznej,

¢) do wladz oswiatowych.

Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegolnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kareg,

€) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby od 1 do 6 miesigcy, jezeli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;.

§ 27

Osoby fizyczne i prawne, ktore poloza szczegdlne zashugi dla pracy szkoty, moga by¢ nagradzane
dyplomami, podzickowaniami lub listami pochwalnymi.

Rozdziat X. Szkolny system oceniania

§ 28

Ocenianiu w szkole podlegaja:

a) osiagnie¢cia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
Ocenianie ucznia sktada si¢ z:

a) oceniania biezgcego,

b) oceniania $rodrocznego,

C) oceniania rocznego i koncowego.
Oceny w szkole:

a) sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow,

b) moga by¢, na prosbe ucznia lub rodzica, uzasadnione ustnie lub pisemnie; o formie decyduje
wnioskodawca,

C) sa obiektywne, zgodne z systemem oceniania.
Ogolne zasady oceniania:

a) uczen jest oceniany systematycznie i wszechstronnie, na podstawie réznych form pracy,

b) w szczegdlnych przypadkach (dtugotrwata choroba, oddelegowanie do innych zajeé,
reprezentowanie szkoty) uczen podlega ocenianiu w terminie pdzniejszym, uzgodnionym
miedzy nauczycielem a uczniem,

c) liczba ocen w okresie powinna wynosi¢ co najmniej 3,

d) formy oceniania planowane z danych zaj¢¢ edukacyjnych ustala szczegdtowo nauczyciel
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania i przekazuje uczniom na poczatku roku
szkolnego,

e) szczegblowy zakres wymagan z poszczegolnych zaje¢ przedstawiajg nauczyciele na poczatku
roku szkolnego, ewentualnie przed oméowieniem poszczegoélnych partii materiatu,

f) na 4 tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikowaniem nauczyciel wystawia
przewidywane oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca oceny z zachowania poprzez
wpisanie w dzienniku elektronicznym oraz skutecznie informuje o nich uczniéw; ocena
przewidywana nie jest oceng ostateczng, moze by¢ obnizona i podwyzszona zgodnie z SSO

do dnia klasyfikacji.
Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢ dalej oraz wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zajec:
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a) 2 razy w roku (1 raz w okresie) poczawszy od miesigca pazdziernika danego roku szkolnego,
z dowolnej przyczyny, z wyjatkiem zadan zaplanowanych wczesniej tj. praca klasowa, referat,
projekt itp. i nieprzygotowanie to zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji, co zwalnia ucznia
z biezacej odpowiedzi lub kartkowki, jest to tzw. ,limit”, osoby spdznione nie majg prawa do
»limitu”,
b) jesli byt nicobecny bezposrednio przed dniem zaje¢ w szkole, z przyczyn usprawiedliwionych.
7. Poprawione prace pisemne przechowywane sg w Szkole. Uczen (lub jego rodzic/opiekun) moze
otrzymac¢ do domu:

a) kserokopi¢ wykonang na swoj koszt,
b) wykona¢ zdj¢cie pracy.
8. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel wystawia proponowane oceny

poprzez wpisanie ich w dzienniku w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w harmonogramie pracy szkoty na dany rok szkolny:

a) propozycje ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele poszczegdlnych
zajgc,

b) propozycje ocen klasyfikacyjnych z zachowania wystawiaja wychowawcy po uwzglednieniu
opinii innych nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia wg zasad
zawartych w § 31 statutu.

9. Uczen ma prawo podwyzsza¢ oceny biezace z prac klasowych lub innych ustalonych z nauczycielem
form pracy, wedtug zasad:

a) podwyzszenie oceny wedlug ogoélnych zasad nastepuje w ciggu 2 tygodni od wystawienia
oceny, z zastrzezeniem § 28 pkt 10,

b) w szczegblnych, uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez nauczyciela,
podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ w innym terminie,

C) po podwyzszeniu oceny z pracy klasowej (sprawdzianu), ocena wczeSniejsza zostaje
anulowana,

d) po poprawianiu innych form oceniania pozostaja obie oceny.

10. Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej ma planowang oceng niedostateczng, moze ja podwyzszy¢ przed
ostateczng klasyfikacja, za zgodg nauczyciela, wykazujac si¢ odpowiednig wiedzg i umiejetnosciami,
na zasadach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

11. System oceniania biezacego z zaje¢ praktycznych, ktore odbywaja si¢ w zaktadach pracy, ustalaja
opiekunowie praktyk w tych zaktadach.

12. Dyrektor technikum moze zwolni¢ ucznia, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza
klase programowo najwyzsza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

§ 29

1. W Technikum nr 3 obowiazuje dziennik elektroniczny firmy Vulcan.
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§ 30

1. W Technikum nr 3 obowigzuje ocenianie zaje¢ edukacyjnych:

a) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych wedlug punktowego systemu oceniania w skalach:

0-5 pkt, 0-10 pkt, 0-15 pkt, z przyrostem 0,5 pkt,

b) ocenianie roczne, koncowe i $roédroczne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali ocen: celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

2. W dokumentacji szkolnej oceny wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Dla celéw informacyjnych mozna

stosowac skroty:

Stopien celujacy | bardzo dobry | dobry | dostateczny | dopuszczajacy | niedostateczny
Skroét literowy cel bdb db dst dop ndst
Skroét cyfrowy 6 5 4 3 2 1

3. Oceny s$rodroczne i roczne z zajeé edukacyjnych wystawia si¢ poprzez obliczenie punktéw wg skali:

4. Uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu wymaga uzyskania odpowiedniego progu procentowego
oraz osiggni¢cia minimum punktowego na ocen¢ pozytywna przynajmniej z jednego sprawdzianu

w kazdym pélroczu.

5. Za udziat w konkursach obejmujacych material z danego przedmiotu w rozliczeniu rocznym

Obliczenie na podstawie punktow
Celujacy 95% -100%
Bardzo dobry 83%-94,9%
Dobry 67%-82,9%
Dostateczny 53%-66,9%
Dopuszczajacy 40%-52,9%
Niedostateczny 0%-39,9%

I semestralnym uczen otrzymuje dodatkowe punkty procentowe wedtug zasad:

a) za udzial w konkursie na poziomie szkoty 1 pkt, na poziomie powiatu 4 pkt, na poziomie

wyzszym niz powiat 10 pkt, za kazdy konkurs,

b) za uzyskang wysoka lokate tj. miejsce 1, 2, i 3 lub dalsze, punkty procentowe przyznane

w § 30 pkt 5a sg zwiekszane odpowiednio do zajetego miejsca do wysokosci:
konkurs szkolny: 5 pkt, 4 pkt, 3 pkt,
konkurs powiatowy: 10 pkt, 8 pkt, 6 pkt,

6. Niesamodzielno$é

konkurs na szczeblu wyzszym niz powiatowy: 25 pkt, 20 pkt, 15 pkt,
konkurs ogélnopolski wieloetapowy: 50 pkt, 45 pkt, 40 pkt, 35 pkt, 30 pkt.

lub odpowiedzi ustnej jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny 0 pkt.
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§ 31

1. W Technikum nr 3 obowigzuje ocenianie zachowania:
a) biezace ocenianie zachowania poprzez Wpisy uwag i pochwal dotyczacych zachowania
ucznia,
b) ocenianie roczne i $rédroczne zachowania wedtlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Ocena zachowania uwzglednia wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, wedlug kryteriow:
a) frekwencja,

b) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ w szkole i poza nia (np. podczas wycieczek, kursow,
podczas realizacji zaje¢ praktycznych, konkurséw, zawodow): punktualno$¢, wypetnianie
obowigzkow dyzurnego, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, dbato$¢ o mienie szkolne
1 otoczenie szkoty, wypetnianie polecen opiekunow,

C) przestrzeganie zakazu korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i innego sprzetu podczas
zaje¢ bez wyraznej zgody nauczyciela,

d) dzialalno$¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

e) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow,

f) przestrzeganie dbalosci o stroj i higieng, w tym nieuleganie natogom.

3. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Wychowawca na 4 tygodnie przed klasyfikacja ustala przewidywane oceny zachowania uczniow
i wpisuje je do dziennika.

5. Oceny z zachowania, uwzgledniajac proporcjonalnie spelnienie wszystkich kryteriow, wystawia
wychowawca, uwzgledniajagc opinie innych nauczycieli, zespolu klasowego 1 samego
zainteresowanego.

6. Na prosbeg rodzicow (prawnych opiekundéw) i uczniow wychowawca klasy ma obowigzek uzasadni¢
oceng¢ z zachowania.

7. Podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej wychowawca uzasadnia oceny:
wzorowa3 i naganng z zachowania.

8. Wymagania na poszczegodlne oceny z zachowania:
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Ocena

Wymagania ogdlne. Uczen:

Wzorowe

systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow zawartych w statucie szkoty,
wykazuje si¢ wysoka kultura osobista i dbatoscig o pickno jezyka,
szanuje mienie spoteczne i 0sobiste,

posiada str6j stosowny do okolicznosci,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

aktywnie pracuje na rzecz szkoty lub §rodowiska,

stuzy pomocg innym uczniom,

systematycznie uczeszcza na zajecia,

jest uczciwy, tolerancyjny i zyczliwy,

dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
pozytywnie wplywa na zachowanie innych,

podporzadkowuje si¢ wszystkich regutom szkolnym,

reprezentuje szkot¢ w przedsiewzigciach o zasiggu ponadszkolnym,
ma nie wiecej niz 2% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Bardzo dobre

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

jest aktywny na terenie klasy lub szkoty,

szanuje mienie spoteczne i 0Sobiste,

sumiennie wykonuje powierzone zadania,

systematycznie uczeszcza na zajecia,

postuguje sie jezykiem pozbawionym wulgaryzmow,

zachowuje strgj stosowny do okolicznosci,

uzyskuje wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci,
reprezentuje szkole w przedsigwzigciach o zasiegu ponadklasowym,
ma nie wiecej niz 4% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Dobre

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania,

uzyskuje wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci,
systematycznie pracuje,

systematycznie uczeszcza na zajecia,

zachowuje si¢ w sposoOb nie budzacy zastrzezen spolecznosci szkolnej,
ma nie wiecej niz 6% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Poprawne

stara si¢ wypetnia¢ swoje obowiazki, a popelnione przewinienia potrafi
naprawic¢ lub za nie przeprosic,

prezentuje pozytywnie postrzegang postawe,

sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec,

pracuje nad poprawa swojego zachowania,

ma nie wiecej niz 8% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Nieodpowiednie

zaniedbuje obowigzki szkolne,

otrzymuje uwagi 0 negatywnym zachowaniu,

uzywa stow uznawanych za wulgarne lub obelzywe, ale upomniany przeprasza,
bywa arogancki,

SwW0ja postawa negatywnie wptywa na innych lub utrudnia prace na lekcji,
otrzymuje uwagi dotyczace uzywania srodkow psychoaktywnych,

posiada liczne godziny nieusprawiedliwione.
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Naganne

- nagminnie nie wypelnia obowigzkow ucznia,

- zachowuje si¢ prowokujaco, dazy do dezorganizacji pracy w szkole,

- czgsto uzywa wulgarnego jezyka,

- niszczy mienie szkoty,

- swoj3 postawa i zachowaniem wptywa na negatywny wizerunek szkoty,

- podczas realizacji zaje¢ szkolnych stwierdzono, ze jest pod wptywem alkoholu
lub silnych $rodkéw uzalezniajacych,

- ma wysoki procent nieobecno$ci nieusprawiedliwionych.

§ 32

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informuja (uczniow do 10 wrzes$nia, rodzicow
na pierwszym zebraniu) o:

a) zasadach oceniania,

b) ogbdlnych wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny,

C) sposobie informowania rodzicow o otrzymanych ocenach ucznia w ciggu roku szkolnego
w tym $rodrocznych i rocznych,

d) warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz proponowana ocena roczna.

2. Informowanie uczniow o otrzymanych ocenach biezacych polega na wpisaniu oceny w dzienniku
i podaniu informacji ustnie (w przypadku odpowiedzi ustnej) lub pisemnie (w przypadku pracy
pisemnej) na pracy ucznia. Na Zyczenie ucznia nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ otrzymang oceng
w dzienniczku ucznia.

3. Informowanie rodzicow o ocenach biezacych i zachowaniu moze nastgpic¢ poprzez:

a) wpis do dzienniczka,

b) umozliwienie wgladu do informacji dziecka w dzienniku elektronicznym oraz kontakt
e-mailowy w tym systemie,

c) ustne lub pisemne podanie ocen podczas zaplanowanych w szkole zebran lub konsultaciji,

d) indywidualne spotkania z kazdym nauczycielem w szkole podczas tzw. konsultacji,

e) ustne lub pisemne podanie ocen na wyrazne indywidualne zyczenie rodzica, w czasie
uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

f) inne formy uzgodnione mig¢dzy rodzicem a wychowawca,

g) w wyjatkowych przypadkach przez dyrektora szkoty.

4. Informacje o przewidywanych ocenach $roédrocznych, rocznych i koncowych rodzice moga

otrzymac, w ustalony z wychowawcg sposob:

a) w szkole podczas zebrania lub konsultacji,
b) pisemnie na zyczenie rodzica,

) poprzez dostep do przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym.

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu jest jednoznaczna z ich wiedzg o ocenach ucznia.

6. Informacj¢ o otrzymanych przez ucznia ocenach rocznych Iub koncowych rodzice mogg otrzymac:

a) poprzez wglad w $wiadectwo ucznia,

b) dostep do ocen w dzienniku elektronicznym,
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C) osobiscie w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy.

. Na prosbe rodzica nauczyciel uczacy zobowigzany jest udostepni¢ do wgladu na terenie szkoty prace
pisemne ucznia.

. Na wniosek ucznia lub rodzica, w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty,
udostepniana jest do wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania, w tym rowniez dokumentacja
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawiania oceny.
Dokumentacji nie mozna kopiowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.

§ 33

. Uczen, ktéry ma proponowang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
ponizej swoich oczekiwan, moze ztozy¢ wniosek o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, o ile
spetnia tgcznie warunki:

a) uzyskat pisemng pozytywna rekomendacj¢ wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,

b) w przypadku oceny z zaje¢¢ teoretycznych przystapit do wszystkich przewidzianych planem
prac klasowych,

c) w przypadku oceny z zachowania posiada dokumenty $wiadczace o jego osiggnigciach
I zachowaniu.

. Whiosek, o ktorym mowa w § 33 pkt 1, nalezy ztozy¢ w ciggu 2 dni od daty ustalenia przewidywanej
0ceny roczneyj.

. Wniosek rozpatruje dyrektor w ciggu 2 dni i w przypadku spelnienia warunkéw przez ucznia
postanawia:

a) w przypadku oceny z =zaje¢ edukacyjnych zwota¢ komisje w celu przeprowadzenia
sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia na dang ocene; w sktad komisji wchodza: dyrektor
lub wicedyrektor, nauczyciel uczacy oraz inny nauczyciel uczacy danych zajec
lub pokrewnych;

b) w przypadku oceny z zachowania zwotuje komisj¢, ktora ponownie ustala oceng w trybie
glosowania, w sklad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog
oraz przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

Sprawdzian lub praca komisji, o ktorych mowa w § 33 pkt 3 odbywaja si¢ w ciggu 5 dni od wydania
decyzji przez dyrektora.

§ 34

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly co do trybu wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny z zachowania nie poézniej niz dwa dni
od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Whniosek rozpatruje dyrektor w ciggu 2 dni i w przypadku stwierdzenia zasadno$ci wniosku zwotuje
komisje:

a) w przypadku oceny z =zaje¢ edukacyjnych zwotuje komisj¢ w celu przeprowadzenia
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia na dang oceng; w sktad komisji wchodza: dyrektor
lub wicedyrektor, nauczyciel uczacy oraz inny nauczyciel uczacy danych zajeé
lub pokrewnych,

b) w przypadku oceny z zachowania zwoluje komisj¢, ktora ponownie ustala ocen¢ w drodze

glosowania; w sktad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog
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oraz przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

. Sprawdzian lub glosowanie wymienione w § 34 punkt 2 przeprowadza si¢ w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, po uzgodnieniu z uczniem lub rodzicami i zgodnie z przepisami zawartymi
W rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindOw w szkotach publicznych.

Rozdziat XI. Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne

§ 35

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej otrzymal jedng lub dwie oceny
niedostateczne, ma prawo do egzamindéw poprawkowych z tych przedmiotow.

§ 36

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jesli brak jest
podstawy do klasyfikacji uwarunkowanej nieobecnos$cig ucznia na zajeciach przekraczajaca 50%
danych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przyczyn usprawiedliwionych uczeh ma prawo
do egzaminow klasyfikacyjnych lub wydluzenia czasu klasyfikacji, w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem, jednak nie dtuzej niz do konca trwania zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych uczen moze przystapié
do egzaminow klasyfikacyjnych na podstawie zlozonego wniosku, 0ile uzyska zgode Rady
Pedagogicznej. Wniosek moze ztozy¢ uczen, jego rodzice (opickunowie) lub wychowawca klasy.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzaminy klasyfikacyjne =z  przyczyn
nieusprawiedliwionych, po  wczesniejszym wystuchaniu opinii wychowawcy oraz nauczycieli
uczacych.

Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jednak
nie pozniej niz W dniu  poprzedzajacym  dzien  zakonczenia  rocznych  zajgl
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku ucznia, ktory w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych uzyskal ocen¢ niedostateczna,
stosuje sie przepisy § 35.

. Uczen, ktory zostat przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego lub do klasy programowo wyzszej
niz pierwsza, ma obowigzek zda¢ egzamin klasyfikacyjny z zakresu zaje¢ edukacyjnych, ktore
planowo zakonczyly si¢ w klasie wezesniejszej lub rdéznicy programowej. Egzamin taki przeprowadza
si¢ w ciggu 6 miesiecy od dnia przyjecia do szkoty, jednak nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego
roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ jeden raz
w ciggu nauki w Technikum nr 3, za zgoda Rady Pedagogicznej, promowany do klasy programowo
wyzszej w przypadku gdy:

a) dane zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

b) wychowawca lub zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale, do ktorego uczen
Uczeszcza, wyrazg pozytywng opinig.

32



Rozdziat XII. Monitoring szkolny

§ 37
1. Na terenie Zespotu Szkét Politechnicznych im. Powstancow Wlkp. w Sremie funkcjonuje system
monitoringu wizyjnego dostosowany do potrzeb szkoty.
2. Infrastruktura Zespotu Szkot Politechnicznych w Sremie, ktora objeta jest monitoringiem wizyjnym,
to:
a)  wejscie do budynku gtdéwnego szkoty, korytarz na parterze budynku i korytarz na I pietrze,
plac przed budynkiem gléwnym, boisko, parking, cze$¢ sportowa boiska (bieznia lekkoatletyczna,
rozbieg i1 skocznia do skoku w dal, sitownia),
b)  budynek Warsztatoéw Szkolnych przy Zespole Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wlkp.
w Sremie: cze$¢ korytarza na warsztatach, schody i korytarz na drugim pigtrze.
3. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole okresla regulamin dostepny w sekretariacie
szkoty 1 biurze inspektora danych osobowych.

Rozdziatl Xlll. Zaplecze szkoty

§ 38

1. Szkota posiada niezbedne pomieszczenia do realizacji jej zadan statutowych. Nalezg do nich:
a) ogodlnodostepne pomieszczenia lekcyjne wraz z wyposazeniem,
b) sala gimnastyczna z zapleczem, szatniami i tazienka,

c) pracownie informatyczne,

d) sale do zaj¢¢ indywidualnych,

e) pracownie szkolne z zapleczem socjalnym i gospodarczym,
f) biblioteka z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
g) gabinet dyrektora, wicedyrektora i sekretariat,

h) gabinet pielegniarki,

i) gabinet pedagoga szkolnego,

J) gabinet kierownika szkolenia praktycznego,

k) pokoje nauczycielskie,

I) salka konferencyjna,

m) aula,

n) szatnie,

0) tazienki,

p) boiska i sitownia zewnetrzna,

g) pozostale pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w § 38 pkt 1 a— f, m, n, p regulujg regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, ktore zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 39

1. Biblioteka szkolna z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest interdyscyplinarng

pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb dydaktycznych i wychowawczych, rozwijaniu
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zainteresowan oraz popularyzowaniu wiedzy ogolnodostepnej poprzez nastepujace zadania:

a) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

b) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
€) umozliwianie korzystania z ksiggozbioru na miejscu lub poza terenem biblioteki,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie U ucznidow nawykow czytania i uczenia sig,

e) korzystanie z wyposazenia ICIM na zasadach wymienionych w regulaminie,
f) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

g) wspolprace z nauczycielami w celu: uzupehiania ksiggozbioréw o nowosci ksigzkowe oraz
lektury niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego, przygotowania materialdéw 1 pomocy
dydaktycznych dla poszczegolnych przedmiotow, wsparcia w realizacji edukacji czytelniczej
i medialnej, planowania prenumeraty czasopism, doboru fachowej literatury, prowadzenia
lekcji bibliotecznych,

h) wspotprace z uczniami w celu: udostepniania zbiorow, informacji o nowos$ciach
wydawniczych, pomocy w poszukiwaniu 1 porzadkowaniu informacji poprzez zajecia
indywidualne, pomocy w wyszukiwaniu i1 kompletowaniu materiatow przydatnych
do przygotowania si¢ do lekcji, sprawdzianow, egzaminow,

i) wspolprace z rodzicami w celu: konsultowania doposazenia ksiggozbioru o nowosci
ksigzkowe, udostepniania dokumentoéw zgromadzonych w bibliotece, udostgpniania zbiorow,

J) wspotprace z innymi podmiotami lub instytucjami w celu wymiany do$wiadczen w zakresie
organizacji i realizacji zadan biblioteki, tworzenia warunkow do ¢wiczenia przez ucznidw
umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji z innych Zzrodet,
przygotowania uczniow do korzystania z nowoczesnych form zbiorow bibliotecznych poprzez
obstuge terminali komputerowych.

Prawo do korzystania z dobr biblioteki 1 pracowni ICIM maja wszyscy przedstawiciele spotecznosci
szkolnej: uczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki sa planowane w kazdym roku tak, aby umozliwi¢ korzystanie z jej zasobow
zarOwno w czasie zaje¢ dydaktycznych jak i poza zajeciami.

Biblioteka gromadzi i przechowuje ksiazki, czasopisma, filmy na kasetach VHS 1 plytach CD,
programy komputerowe i nagrania magnetofonowe.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie i konserwacja zbiorow biblioteki,

b) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

) udostgpnianie zainteresowanym roznych zrodet informacji,

d) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przygotowujacych
uczniéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, imprezy
czytelnicze),

f) nadzorowanie uczniéw podczas korzystania z Internetu w pomieszczeniach biblioteki
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oraz pomoc w postugiwaniu si¢ technologig informacyjna,

g) organizowanie  spotkan tematycznych rozbudzajacych zainteresowania miodziezy
1 rozwijajacych potrzebe poszukiwania informacji,

h) wlasciwy dobor i systematyczne uzupetnianie ksiggozbiorow,

1) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej poprzez organizacje konkursow, wystaw,
udziat w imprezach kulturalnych organizowanych przez srodowisko lokalne,

J) wdrazanie do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materialow bibliotecznych,
K) udzielanie porad i informacji w zakresie czytelnictwa, przysposabianie do samoksztatcenia.

6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki i korzystania z jej zasobow okresla Regulamin
Biblioteki i ICIM.

7. Stan zbiorow bibliotecznych w bibliotece szkolnej przeprowadza si¢ w formie skontrum, nie rzadziej
niz raz na 5 lat.

§ 40
1. W szkole utworzone sg stanowiska pracy administracji i obstugi, dla ktorym zakres zadan wyznacza
dyrektor szkoty.

§ 41

1. Pracownie szkolne sg czgécig szkoly prowadzaca praktyczne szkolenie uczniow zgodnie z ogdlnymi
przepisami.
2. Zadania realizowane w pracowniach szkolnych:

a) szkolenie ucznibw w branzach: mechanicznych, samochodowych, gastronomicznych,
fryzjerskich, turystycznych, budowlanych poprzez realizacje zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych,

b) przeprowadzanie egzaminow z kwalifikacji zawodowych,

C) nieodptatne §wiadczenie prac na rzecz szkoty.

3. W szkole funkcjonujg nastgpujace pracownie:

a) samochodowa (diagnostyki samochodowej),

b) silnikow,

¢) budowlana,

d) fryzjerska,

e) gastronomiczna,

f) obstugi konsumenta,

g) turystyczna,

h) spawalnia,

1) $lusarnia,

J) sprzedawcow.

4. Godziny pracy w pracowniach szkolnych dostosowywane sg corocznie do liczby uczniéow i planu
lekciji.
5. Szczegdlowe zasady pracy w pracowniach szkolnych okresla regulamin kazdej z pracowni.
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Rozdziat XIV. Postanowienia koncowe

§ 42

Statut szkoty wraz z zalacznikami otrzymuja wszystkie organy szkoty. Jego kopia jest dostepna
W bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 43

Technikum nr 3 prowadzi i przechowuje dokumentacje wspolnie z pozostalymi szkotami
wchodzacymi w sktad Zespotu Szkoét Politechnicznych w Sremie zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej okres$laja odrgbne przepisy.

§ 44

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
wyzszego rzedu.

§ 45

. Nastepujace regulaminy i dokumenty stanowig integralng czg¢s$¢ statutu:
a) Przedmiotowe systemy oceniania,

b) Regulamin Rady Pedagogicznej,

¢) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

d) Regulamin Rady Rodzicow,

e) Regulamin Biblioteki Szkolnej i ICIM,

f) regulaminy sal i pracowni szkolnych,

g) Regulamin praktycznej nauki zawodu,

h) Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych,
1) Zbidr procedur postgpowania w Zespole Szkot Politechnicznych,
j) Ceremoniat szkolny,

k) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot Politechnicznych
W Sremie.

Statut zarwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2023 roku,
obowigzuje od 1 wrzesnia 2023 roku.
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PRZEDMIOTOWE SYSTEMY OCENIANIA

I. Przedmiotowy system oceniania z:

a) teoretycznych przedmiotow ogdlnoksztatcacych za wyjatkiem jezykow obcych,

b) teoretycznych przedmiotow zawodowych za wyjatkiem jezykow obcych zawodowych.

Ocena

Wymagania

Obliczenie na
podstawie punktow

Celujacy

Uczen opanowal wszystkie wymagania wynikajace z podstawy
programowej lub opanowal wigkszo$¢ wymagan zawartych
w podstawie programowej oraz wykazuje dodatkowe zainteresowanie
przedmiotem tj. z sukcesem bierze udzial w konkursach, potrafi
skutecznie objasnia¢ omawiany material, potrafi zastosowac
oryginalne, nietypowe rozwigzania.

95% -100%

Bardzo dobry

Uczen opanowal wickszo$¢ wymagan zawartych w podstawie
programowej, potrafi samodzielnie przetwarza¢ poznang wiedze
i stosowaé w roznorodnych sytuacjach, stosuje poprawny jezyk,
systematycznie pracuje, wykazuje aktywno$¢ podczas zajec.

83%-94,9%

Dobry

Uczen opanowat wigkszo$¢ wymagan zawartych w podstawie
programowej, potrafi samodzielnie zastosowa¢ poznang wiedzg
I stosowa¢ w typowych sytuacjach, systematycznie pracuje
na zajeciach.

67%-82,9%

Dostateczny

Uczen opanowal co najmniej potowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej i potrafi wykorzystaé
poznang wiedze w prostych sytuacjach bedacych powtdérzeniem
z lekgeji.

53%-66,9%

Dopuszczajacy

Uczen opanowal nieliczne wiadomosci z podstawy programowe;,
potrafi je zastosowa¢ w najprostszych przyktadach, a z pozostatego
zakresu rozwigzuje zadania przy dodatkowej pomocy nauczyciela.

40%-52,9%

Niedostateczny

Uczen nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi nawet przy pomocy nauczyciela,
przejawia brak podstawowych umiejetnosci 1 wiedzy wynikajacych
z podstawy programowej, ktérych posiadanie jest niezbedne
W opanowywaniu wiedzy i umiej¢tnosci na wyzszym etapie nauki lub
W klasie programowo wyzszej.

0%-39,9%

1. Uczen moze by¢ oceniany za nastepujace formy pracy:

a) odpowiedz, kartkdwka, obejmujgce material z poprzedzajacych 1-3 lekcji, 0-5 pkt,

b) krotki, zapowiedziany sprawdzian obejmujacy 3-6 lekcji, 0-10 pkt,

c) praca klasowa, obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu, np. dzial, poprzedzona powtdrzeniem
tego materialu, planowane s3 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poprzez wpis
w dzienniku, 0-15 pkt; uczen, ktory nie pisze pracy klasowej w zaplanowanym terminie jest
obowigzany napisac¢ ja w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, w przypadku odméwienia
pisania pracy badz nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ przez ucznia w tym terminie uczen
otrzymuje ocene 0 pkt,

d) praca domowa, 0-5 pkt,
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e) praca na lekcji, 0-5 pkt,
f) udziat w konkursach, zgodnie z punktem 3,

g) inne formy i sposob punktacji, przedstawione przez nauczyciela uczniom na poczatku roku
szkolnego wynikajace ze specyfiki danej klasy np. referat, projekt, opracowania, itp. w skali O-
5 pkt lub 0-10 pkt.

2. Za szczegblng aktywno$¢ na lekcji, wykonanie dodatkowych zadan zgodnie z ustaleniami
nauczyciela, uczen moze kazdorazowo otrzyma¢ dodatkowe punkty doliczane do indywidualnych
punktow ucznia, kazdorazowo 1/0 pkt. O przyznaniu punktéw decyduje nauczyciel.
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II. Przedmiotowy system oceniania z jezykow obcych i jezykow obcych zawodowych

Ocena Wymagania Obliczenie na
podst. punktow
Celujacy Uczen opanowal wszystkie wymagania wynikajace z podstawy | 95% -100%

programowej lub opanowat wigkszos¢ wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz wykazuje dodatkowe zainteresowanie przedmiotem tj.
z sukcesem bierze udzial w konkursach, potrafi skutecznie objasniaé
omawiany materiat, potrafi zastosowac oryginalne, nietypowe rozwigzania.

Bardzo dobry |Uczen opanowat wigkszo$¢ wymagan zawartych w podstawie | 83%-94,9%
programowej, potrafi samodzielnie przetwarza¢ poznang wiedze i stosowaé
w roznorodnych sytuacjach, stosuje poprawny jezyk, systematycznie
pracuje, wykazuje aktywno$¢ podczas zajec.

Dobry Uczen opanowal wigkszo$¢ wymagan zawartych w  podstawie | 67%-82,9%
programowej, potrafi samodzielnie zastosowa¢ poznang wiedz¢ i stosowac
w typowych sytuacjach, systematycznie pracuje na zajeciach.

Dostateczny Uczen opanowal co najmniej potowe wiadomosci 1 umiejetnosei | 53%-66,9%
przewidzianych w podstawie programowej i potrafi wykorzysta¢ poznang
wiedze w prostych sytuacjach bedacych powtorzeniem z lekcji.

Dopuszczajacy | Uczen opanowat nieliczne wiadomosci z podstawy programowej, potrafi je | 40%-52,9%
zastosowa¢ w najprostszych przykladach, az pozostalego zakresu
rozwigzuje zadania przy dodatkowej pomocy nauczyciela.

Niedostateczny |Uczen nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi nawet przy pomocy nauczyciela, | 0%-39,9%
przejawia brak podstawowych umiejetnosci 1wiedzy wynikajacych
z podstawy programowej, ktoérych posiadanie jest niezbedne
W opanowywaniu wiedzy | umiejetnosci na wyzszym etapie nauki
lub w klasie programowo wyzszej.

1. Kazdy uczen ma obowigzek zapoznania rodzicéw z podanymi przez nauczyciela zasadami oceniania.
2. Oceny wystawiane sg w skali punktowej zaleznie od formy, co 0,5 pkt,

a) kartkowki, zadania domowe, praca na lekcji, 0-5 pkt,

b) odpowiedzi ustne 0-5 pkt,

c) testy, duze sprawdziany 0-10 pkt lub 0-15 pkt, zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Za aktywno$¢ na lekcji uczen moze kazdorazowo otrzyma¢ dodatkowe punkty doliczane
do indywidualnych punktéw ucznia, kazdorazowo 1/0 pkt. O przyznaniu punktéw decyduje nauczyciel.

4. Kartkowki 1 odpowiedzi ustne obejmuja material z trzech ostatnich lekcji — mozna je poprawic¢ jeden
raz w semestrze, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, najpozniej w ciggu 2 tyg. po otrzymaniu oceny.

5. Zadanie domowe nieodrobione w catosci oceniane jest proporcjonalnie do ilo$ci wykonania. Mozna
poprawi¢ jeden raz w semestrze wykonujac inne zadanie wyznaczone przez nauczyciela w terminie 2 tygodni
od otrzymania oceny.

6. Prace pisemne s3 oceniane i oddawane uczniom w terminie dwoch tygodni po ich napisaniu.

7. Kazda praca jest oddawana uczniowi do wgladu w celu zapoznania si¢ z btedami oraz na zyczenie ucznia
indywidualnie omowiona.

8. Nauczyciel wyznacza nowy termin poprawy pisemnych prac kontrolnych dla osob, ktére otrzymaly oceny
niedostateczne lub ich nie pisaly.
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9. Uczen ma obowigzek noszenia na kazdg lekcje podrecznika, zeszytu oraz ¢wiczen — brak materiatow jest
traktowany jako brak pracy na lekcji i oceniony 0/5 pkt.

10. Brak zeszytu lub ¢wiczen z zadaniem domowym jest rownoznaczne z brakiem zadania domowego.

11. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci powyzej tygodnia, zgtoszonej przed rozpoczgciem lekeji,
uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej, kartkowki i sprawdzianu.

12. a) uczen nieobecny na lekcji jest zobowigzany w ciggu 1 tygodnia do uzupelnienia w zeszycie tresci
materialu wraz z wykonaniem obowigzujacych zadan domowych, z zastrzezeniem punktu b,

b) uczniowie uczestniczacy w praktykach zawodowych, uzupeliaja w zeszycie tylko zakres
szczegotowo podany przez nauczyciela (dotyczy klas z podziatem na grupy zawodowe).
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I11. Przedmiotowy system oceniania z wychowania fizycznego

Ocena

Wymagania

Obliczenie na
podstawie pkt.

Celujacy

Uczen bierze aktywnie udzial w wszystkich zajegciach, chetnie i godnie repre-
zentuje szkote w zawodach sportowych, zajmujac wysokie lokaty
w zawodach stopnia co najmniej powiatowego, przestrzega zasad
bezpiecznego zachowania podczas zaje¢ 1 fair play, posiada odpowiedni,
czysty strdj sportowy, przejawia zainteresowanie aktywnos$cig sportowa
(poparte udziatem w wybranych zajeciach pozalekcyjnych).

95% -100%

Bardzo dobry

Uczen systematycznie iaktywnie bierze udzial w zajeciach z wychowania
fizycznego (w okoto 90%), jest do nich przygotowany tj. posiada czysty stroj
do ¢wiczen, wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela w zakresie ¢wiczen
fizycznych w miar¢ swojej indywidualnej sprawnosci, podwyzsza swoja
sprawno$¢, uzyskujac coraz lepsze wyniki, dba o bezpieczenstwo swoje
I innych 0sob podczas zajec.

83%-94,9%

Dobry

Uczen czesto bierze aktywnie udzial w zaje¢ciach z wychowania fizycznego
(co najmniej 75% zaj¢c), jest do nich przygotowany tj. posiada czysty stroj do
¢wiczen, uczestniczy w zajeciach zgodnie =z zasadami zachowania
bezpieczenstwa, wykonuje polecenia nauczyciela w zakresie C¢wiczen
fizycznych w miar¢ swojej indywidualnej mozliwosci, starajac si¢ zwigkszaé
swo0jg sprawnos¢.

67%-82,9%

Dostateczny

Uczen stara si¢ uczestniczy¢ w zajeciach z wychowania fizycznego (co
najmniej 50%), wykonuje polecenia nauczyciela, przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas zajec.

53%-66,9%

Dopuszczajacy

Uczen niesystematycznie bierze udzial w zajeciach (co najmniej 30%
uczestnictwa), czesto nie jest przygotowany do zajgé, ¢wiczenia wykonuje,
ale niestarannie, nie dba o wlasny rozwdj, czasem przejawia postawe
zagrazajacg bezpieczenstwu innych osob.

40%-52,9%

Niedostateczny

Uczen nie uczestniczy w zajeciach (uczestnictwo ponizej 30%), nie jest
przygotowany do zaje¢ lub odmawia wykonania ¢wiczen wskazanych przez
nauczyciela, poprzez swoja postawe zagraza bezpieczenstwu swojemu lub
innych oséb.

0%-39,9%

1. Uczen moze by¢ oceniany za nastepujace formy pracy wedtug skali:

a) co miesigc za postawg¢ na zajeciach tj. udzial, przygotowanie i

zachowanie zgodnie

z regulaminem zaj¢¢, 0-5 pkt, zaleznie od liczby zaje¢, w ktérych aktywnie uczestniczyt
tj. za kazde nieuczestniczenie w danym miesigcu o 1 punkt mniej poczawszy od 5 pkt,
wylaczajac nieobecnosci usprawiedliwione,

b) nieprzygotowanie do zaj¢¢ (brak stroju), 0-5 pkt,

C) sprawdzian teoretyczny lub sprawnosciowy, uwzgledniajagcy mozliwosci ucznia 0 - 5 pkt,

d) opracowanie i przedstawienie referatdow na temat zaproponowany lub zaakceptowany przez
nauczyciela o tresci z zakresu programu nauczania, 0-5 pkt,

e) udziat w zawodach sportowych dodatkowa ocena 5/5 pkt,

f) inne formy ustalone przez nauczyciela z uczniami

na poczatku roku

szkolnego,

np.: aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. Uczen bioracy udziat w zawodach sportowych lub innych zajeciach sportowych oferowanych przez
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nauczyciela otrzymuje dodatkowe punkty:
a) za udziatl na poziomie szkolnym lub powiatowym - kazdorazowo 1/0 pkt,
b) za udziat w konkursie na poziomie wyzszym niz powiatowy - kazdorazowo 2/0 pkt.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego decyzja dyrektora szkoty na podstawie
opinii lekarza. Zwolnienie nast¢puje poczawszy od dnia dostarczenia zwolnienia do dyrektora:

a) jesli zwolnienie przekracza okres 5 miesiecy w roku, w dokumentacji wpisuje si¢ zwolniony,

b) jesli zwolnienie nie przekracza 5 miesiecy ocen¢ roczng wystawia si¢ na podstawie ocen
Z pozostatego okresu nauki,

C) uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza wskazujacej z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczyciel dostosowuje
wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.
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IV. Przedmiotowy system oceniania z zaj¢¢ praktycznych realizowanych w szkole

Ocena

Wymagania

Obliczenie na
podstawie punktow

Celujacy

Uczen jest zawsze obecny, punktualny, przygotowany do zajeé,
wykonuje z zaangazowaniem, sprawnie i bezblednie ¢wiczenia
0 kazdym poziomie trudno$ci, przestrzega przepisow BHP

I p. poz.

95% -100%

Bardzo dobry

Uczen jest punktualny, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie,
przygotowany do zaje¢, wykonuje polecone zadania samodzielnie
w bardzo wysokim stopniu poprawnos$ci, przestrzega przepisow
BHP i p. poz.

83%-94,9%

Dobry

Uczen w wigkszos$ci jest przygotowany do zaje¢, nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie lub realizuje zajecia w innym
wyznaczonym terminie, wykonuje dobrze ¢wiczenia tatwe,
a W przypadku trudniejszych, w razie bledow poprawia zadanie,
przestrzega przepisow BHP i p. poz.

67%-82,9%

Dostateczny

Uczen stara si¢ wykonywac¢ zadania poprawnie, najprostsze
zadania wykonuje poprawnie, a w trudniejszych popetnia biedy,
stara si¢ je eliminowaé lub poprawia¢ zgodnie ze wskazéwkami
nauczyciela, w nielicznych przypadkach zdarza si¢ zlekcewazy¢
przepisy BHP i p. poz, jednak wida¢ poprawny stosunek do pracy.

53%-66,9%

Dopuszczajacy

Uczen niesystematycznie ucz¢szcza na zajgcia, zadania wykonuje
z btedami lub bardzo niestarannie, opuszcza stanowisko pracy bez
zgody nauczyciela, czg¢sto lekcewazy przepisy 1 polecenia
nauczyciela.

40%-52,9%

Niedostateczny

Uczen notorycznie nie uczg¢szcza na zajgcia, jest niepunktualny,
nie przestrzega przepisow BHP, stwarza zagrozenie pracy dla
pozostatych, niszczy celowo mienie szkoty, nie wykonuje
¢wiczen lub bardzo Zle wykonuje nawet najprostsze ¢wiczenia,
swoja postawa oddziatuje negatywnie na pozostatych uczniéw.

0%-39,9%

1. Uczen moze by¢ oceniany za nast¢pujace formy pracy wedtug skali:

a) poziom i jako$¢ wykonanych ¢wiczen, 0-10 pkt,

b) przestrzeganie przepisow BHP, 0-5 pkt,
C) organizacja stanowiska pracy i dyscyplina w czasie zajeé, 0-5 pkt,

d) systematycznos¢ i zaangazowanie w realizacj¢ zajg¢ 0-10 pkt.
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V. Przedmiotowy system oceniania z religii

Ocena Wymagania Obliczenie na
podstawie pkt.

Celujacy Uczen zna bardzo dobrze podstawowe prawdy wiary/rok liturgiczny, | 95% -100%
aktywnie uczestniczy w zajeciach religii oraz rekolekcjach szkolnych,
ajego zachowanie jest pozytywne zgodnie z normami spotecznymi
i religijnymi, angazuje si¢ w przygotowanie pomocy katechetycznych
lub rekolekcji szkolnych, bierze udziat z sukcesem w konkursach
z zakresu religii, wykonuje bezbtednie i w terminie wszystkie zadania,
prowadzi zeszyt przedmiotowy.

Bardzo dobry Uczen opanowal pelen zakres wiedzy iumiejetnoSci okreslony | 83%-94,9%
programem nauczania dla danej klasy, dobrze zna podstawowe prawdy
wiary/rok liturgiczny, uczestniczy w zajeciach religii oraz rekolekcjach
szkolnych, ajego zachowanie jest pozytywne zgodnie z normami
spotecznymi i religijnymi, wykonuje dobrze iw terminie zadania,
prowadzi zeszyt przedmiotowy.

Dobry Uczen opanowatl wickszos¢ z zakresu wiedzy iumiejetnosei|67%-82,9%
okreslonych programem nauczania dla danej klasy, zna podstawowe
prawdy wiary/rok liturgiczny, uczestniczy w zajeciach religii, a jego
zachowanie jest pozytywne, zgodnie Zznormami spolecznymi
i religijnymi, wykonuje  wigkszo§¢ zadan, prowadzi zeszyt
przedmiotowy.

Dostateczny Uczen opanowat cze$¢ materialu okre§lonego programem nauczania | 53%-66,9%
dla danej klasy, zna podstawowe prawdy wiary/rok liturgiczny,
uczestniczy w zajeciach religii oraz rekolekcjach szkolnych i stara sig
by¢ aktywny, jego zachowanie tylko sporadycznie jest niezgodne
Znormami spotecznymi, sporadycznie wykonuje zadania, prowadzi
zeszyt przedmiotowy, jednak z brakami.

Dopuszczajacy |Uczen stabo opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci|40%-52,9%
okreslone programem nauczania i stabo zna podstawowe prawdy wiary,
nie uczestniczy w rekolekcjach lub uczestniczy prezentujac
niewlasciwe postawy, posiada duze braki w prowadzeniu zeszytu
I wykonywaniu zadan, wykazuje duzg absencje na lekcjach religii.

Niedostateczny | Uczen nie wykazuje zadnej wiedzy i umiejetnosci z zakresu programu, | 0%-39,9%
na zajeciach wykazuje si¢ negatywng postawg wobec religii, nie
uczestniczy w rekolekcjach, nie posiada zeszytu i nie wykonuje zadan.

1. Uczen moze by¢ oceniany za nastgpujace formy pracy i w skali:
a) pisemne prace kontrolne, 0-10 pkt lub 0-15 pkt,
b) wypowiedzi w trakcie lekcji, praca na lekcji, prace wytworcze, projekty 0-5 pkt,
¢) odpowiedzi, 0-5 pkt,
d) prace domowe, prowadzenie zeszytu, 0-5 pkt,

e) udziat w rekolekcjach 0/5 nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, 3/5 — obecno$¢ czesciowa, 5/5
obecnos¢ na wszystkich zajeciach,

f) postugiwanie sie Pismem Sw., podrecznikiem i innymi pomocami, 0-5 pkt.
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